- s . op P wp oy s - S - -

. Program for .. 1 ger 8¥

L B S TR M 223

' Nasjonal Arbelderpolitilkl, S meller

yed ¥

"Innledning: g skj‘eq'

2 Bl o af am

jdeb

S e : p
gyl ot s e Pt

aivi

PIEN = ECI

I

W | Jropng oo mpitad 4wtk
T ol (Al e Tl g

£ri

kil ot gg o A

S

1
|
E

-







T s i e gl < 4

o

Eon

[P s . - ” i

tiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014
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Fastsettelsen av lenn og arbeidsbetlnge}-
I.::: gla 1 dcje ved direkte forhand ing
mellem partens for hvert enkelt fag og
Vl;'dét/‘w'ﬂééwfl‘
ved ketreksiv avtale hygget pd ds for-
akjellige bedrif ters gkonomiske evne,
. idet tilbsrlig hensym tas til den in-
dividwlle arheidaseffortivitet og til
/ at srbeidslgminrene ik e kan bestermres
fritt av asrbeidere og erbeldsgivere, men
avhengig av prod kslonsomkostninger og
markedets stilling .Tariffene gleres sam
regol gleldende for et kalenderdir ad gan-
gen,
5’. For de for skjollige' nrig sveler &al or-
ganiseres ‘'meringsrdd", smmmensatt av re-

- - 1’6"7:_3”,“.""7’7“"3”(/.‘,ﬁ o)_‘mﬁw‘ofv Geroria
vrasenta ter Tor lEiitals 4

sjongrer-og-arbeidere, Nrriggsridenes
opgave er & regulero srbeldsbLetingelser
og arheidsforhold innen vedkommende nwr-
ingsvel og & rerresentere kollelktivt dennesé
interesser. Nwrim srddene sk;al vire be-
hielpelig med & skaffse arbeide og arbeids-
hlelp cg sdvidt mulig tilse at sa gode ar-:
' |

beldsvilkér og lgnninger opndes som forhol-

i
i

. 7 dene til enhver tid {illater.

:f'.f ;4{\/(’0""0(—’1 ifk£3(fb'vuv';*':’? ll'il\-’;w"/?tm\ Q.N'ering sradsane a¥al ipjen forenes 1 en. sam-
organigasjon, hvis opgave er & regulere de
fordk jellige neringers innbyrdes forhold,
4 danne en appellinstans for de enkalte
nuring srads evglurelser, samt 4 gl et sam-
let uttrykk for det hele neringsliv,

?‘ Hering sridene of; deres samorpanisasjong¥
skal legaliseres og anerkjennes sam stats-

organer.

g. Fagforeninger av arbeildere, funksjon-rer
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le.

th.

9

og arbeidsgivere er tlllatt innen de e

kelte fag under forutsetning av at for

staten, EKun de foreninger som er legali-

'

sert av staten og kontrolleres av denne

mer rett til lovlig & representere vedkom-:

mende fag, til & slutte bindende kollék- wi
tive avtaler for vedkomrende fag, 6g tillgr
4 kreve kontingent. Samorganisasjon av
fagforeninger utover den nevnt i punkf 6,?5'
er ikke tilladt, ' g
Streik og lockout og 41 forbindelse dermedz
stiende blokade, sabotasje og personfor-
twlgelse er forbudt. Nsmrig sridene er de
orpganer hvormed staten skal regulere ar-
beidskenfliktone, sdvel individuelle som
kollektive, enten ved henvisning til eks—
igterende avtalar eller ved & bestemme

over arbeidsbetingelser.

I tilfelle vodikommende nwrim srad
iktke 1lvkkes a4 bilegge konflikten, avgjieres
denn o ver endelis dom av en arbeidsrett

£A~$vh?-/n aall, T
hagstiende av yedkommende meglingsmann
(kretsneglingsme;g;for lokale korf likter,
riksmegling smannen for landsomfattende ) mef
bisiddere opnevnt av vedkomnende fagfore- .
ninger 0—) 5 hﬁ’wc‘a— ’ .
Arbeid sgiverne ar éamfundets gkonomiske
t1llitsmenn og skal som ssdanne vsmre sta-i
ten anavarlig for en rasjonell ledelse av
bedriftens.,

Arbeidaforholdet mellem lznnstagerg g
arbeldsgivere skal reguleres ved £3f$§§§§§5
sevtaler undtagen 1 de tilfelle hvor stateﬁ%

Lttty e
tillater irdividueide avtaler,

Enhver arbeidsavtale skal for & vere gyl-

dig inneholde bestemmelser om ........
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15. Arbeldslegnnen skal fastsettes i1 den form
som passer best for lgnnstageren og be-
driften. ‘

1t/. Staten fastsebtter en minstelgnn for de for-
akijellige nrringer oy arbeidsklasser under
henayn til leveomkoatninger, produks jons-
omkostninger of arbeldets orhvervsevne,

1;5’. Tfter et frs sammenhengende tjeneste 1 en
bédri ft skal en lgnnstager ha reit til e
ferie omfattende tolv arbeidsdager (to ar-
beidsuker} med full lenn,

16. Avstemning ved arbeidstvister skal vare hem-
mellg o skje under offentlig kontroll.

l?. Arbeidsvilliges rett’ til & arbeide skal
néndheves av alle myndigheter. Det pilig-
ger alle offentlige mynd ghoter 6g like~-
ledes norimgsrdd og fagforeninger ved fo-
rokomm ende konflikter & forhindre med alle
lovlige midler: 1) at personer som hevder ‘
friheten til & arbeide forulempes eller
hindres 1 4 fullfpgre arbeidsavtale, 2) at
arbel dsgivere ved blokade e¢l. lign. hindres ,‘
i utﬁyttelsen av sin eiendom eller badrift.--
Entwer form for repressalier likeoverfor
arheidsvillige skal vwmre fortudt.

18. Utbetaling av forsorg er fortudt til perso-
nmer som selv ellor hvis forspgrgere kan

g
pka ffeg arbeide 1 eller utenfor hostedskom -

mnen , va betingelser som er overensstemmende
med nmrverende bestermme lser, Relsebldrag
kan tilstdes mRk som for&k udd, efter for-

holdeno med ¢llor uten rofusjorms plikt.

Vej ngdsabbel de skal ikke)betales |

hzie;”e enn 75 % av den normale lgnn for lig-
nende arbeide i vedkonmende distrikt.

l?. Hvor forholdene passer skal bedri ftene sgkce

former som godkiennes av det offantl e til
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i litwrtjeneste, Heller ikke akol hln m ste .

! ' sin =t11ling pd grunn av/ sykdom som ikke

5 ‘ - ’ qq;,. Hv is en arbelder eller funks joner av- )
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§ gisre arbeidere og funksjonsrer delak-
tige 1 kapitslen enten smm medelere eller
ved deltagélse i uthyttet. Hvis vedkom-

\ rende bedrifter ikke gjennemfgrer eon sédan
ordning innen en tid som bestemmes av Kon-
ren, blir en ordning & fastsette av det

. offentlige. v hnsls
20. P& lignende?ﬁ‘i::’ ska’llarbeidare ovg,junk-

] fonwerer

A, L ’
/{—”\/V lodelse forsgvidt angér disciplin, ar-

/ beidsfarhold o. lign.

’lf.En arbeider eller funksfonmr skal ikke

avsetbes ps grumn av innkallelse til mi- ‘

!

varer over a mined.

skjodiges uten egen siyld é&m-éla,‘,\
haczia=h it lran, wfley

sliidi

/25 For nyansatte skal gjeres gjleldende en

sl

praveitld med gjiensidig rett til opsigelse‘?‘f‘”
uten annen erstatning enn lgnn for effekt iv;

tid.
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w At en bedrift skifter eler skal ikke
bergre bedriftens arbeidsavtaler uten at

/M‘A‘M“Q de avtalende parter er enig derom.






