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'i, 
F'f.latsotr,elsen av lønn og o.rbeidsbetingel­
lUIX 
ser slza l sk ,1e ved direkte forhanr1 ing 

mellom JXl rtene for hvol't enkel t fag og 
~,etv~t'cLudt( • 

ved ~4:v avtalEVbye;gat pa de for-

Bk,iellie;e bedrifters økonomiske evne, 

idot tilb.Y1rlir; hon 3;/1'1 tf18 til den ir,-

divtdælle f1rbeidfl'':lffol r tlvitet og til 

fri t t av srbo1.dore of 8.r beiel f3gi verE). m ro 

avhen tI. lp: av pro æ vs j (ms ord~ost ni neer oB 

llurkedets st Uling .Tariffene gJør es s æ! 

.rogol g.1 elutmde for et kalendedll' ad r:an-

een. 

l('. ;;J F'or do for sk :loll1.ge n· I' iJi!; sveier El<: al 01'-

ganiseres ilnrpri.ngsr!ld", smrnmensatt av::e­
-C . .nn~f0c~<,,- ") ~.,c? (Ø~ 

.Dresent!l1ter f0r 1--~~l, lGch~'~e, funk-

opgave er ~ regulero arbeidsbetingelser 

og arbeidsforhold innen vedkommonde n:::':-r­

ingsvei or.: to, rerrosontere kollektivt dennes: 

i.l1teress er. N'"rirr, srudene sk( ... l v'nre be-

h,ielpelig med il. okaffe srbeide og o.rbeids­

hje lp eg såvidt mulig tilse at sil. gode 0.1'-' 

t 
beidsvilkur og lønninger opnåos som forhol-, 

dene toll onhver tid tillater. 

~N'{~rirg srådane s~ral ii~jen fOl'ones i en sam-

organisasjon, hvis opeave er å regulere de 

forsk jellige n,pr1ngers innbyrdes forhold, 

Q danna en appellinstans fOl' do enslita 

let uttr;Tlck for det hele n"""ringsliv. 

1. N"pI'in[r sl'D.den8 or; <loI'es samorr:o.nisas.1on.it 

skal legaliseres og anerkjennes san stats-

organer. 

,. Furforonincor av arbeidere, funksjorr Ter 

t 
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og arbeidsgiv,ere er tillatt innen 

kalte fag under forutsetning av at, 

ningene og deres statutter godkjennes 

staten. Kun de forening or s an er legali-

sert av staten og kontrolleres av denne 

bar rett til lovlig å representere vedkom.~,,: 
'-:i"~ 

rænde fag, til fl slutte bindende kollek-:~ 

tivo avtaler for vedko~nde fag, og til 

ti kreve kontinGent. Samorganisasjon av 
, .~>t"~ 

far;fo reningor utover den nevnt i punkt t,' 

er ikke t ill edt • 

1. Str'eik og lockout og i forbindelse dermed 

stIlende blokade, sabotasje og personfor-
:: . 

f'ølgelso el' forbudt. Nærill! srådane er de 

orgoner hvorrned staten skal regulere ar-

boi<lskonfliktone, s!{vel individuelle som 

kollektive, enten ved henvisninii, til eks-

i~terende avtal'?r eller ved å bGstemme 

ov EH' ~rbl3id sbetingel ser. 

I ti lfalle <Jodkommsnds i'1'l:,ri~ sråd 

ikke lyklres fl bilegee konflikten, avg.1øres 

dem: o verl endelig dom nv eli ~)rbt=)idsrett 
-V\"-- 'I-vt'l'Y' I,... ?f-)l~ , 

bt)staende RV Jl,fl.dxommendo meglingsmann 
-on 

(kretsrrer.;lirg smann/for lokale kort likter, 

riksmegllq:; smannen for lflllClSOmfattende) mee 

bisiddere opnevnt av vedkomnende fagfore­

ninga!' <'1 to ~~. 
lo. Arbeid sgivorne "lI' sarr:fundets økonomiske 

tilli tsmenn og skal som sådanne være sta-

ten ansvarlig for en rasjonell ledelse av 

bedriftene. 

Ip. Arbeidsforholdet mellem lønnstagere og 
~~ 

arbeidsgivere skal reguleres ved kGJ;loktiv~ 
,~'" 

avtaler undtagen i de tilfelle hvor staten~ 
Uu-raI,<.r<-l· 

tilla ter 1.P.~He avtaler. 

l~ Enhver arbeidsavtale s~~l for å være gyl-

dig inneholde bestemmelser om 
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l~. Arbeidslønnen skal fastsettes i den for~ 

som passer best f ol' lønnstageren og be-

driften. 

10/. staten fastsetter en minstelønn for de for­

nl<.1EJlligo nTrillf,Or og arbeiclsklnsser u:1der 

ho n rryn til leveomko s"ininge 1', pr odllks j ons-

omkost!1inger or; arbeidets orhvervsevne. 

lj': Efter et I~r S slJmmenhengande tjeneste i ell 

bodrj rt skal en lønnstager ha rett til En 

ferie omfattende tolv arbeidsdager (to &1'-

beidsukar) med full lønn. 

l~. Avstamning ved arbeidstvister skal vare hem­

melig og sk.le under offentlig kontroll. 

11. Arbeidsvi 111p;es rett:' til å arbeide skal 

håndheves av alle myndigheter. Det pålig­

gor nlle offentlige myu1ghåter eg like-

ledes D.'\::rtge;sråd og fagforeninger ved 1'0-

rokonm ande konflikter it forhindre med alle 

lovlige midle 1': l) at personer som hevder 

friheten til å arbeide forulempes eller 

hindres i Å fullføre arbeidsavtale, 2) at 

arbei dsgivere vod blokade el. lign. hindres 

i utn;y-ttelsen av sm eiendom eller 'Qedr1ft. 

En1;v er fortll for repressa.lier likeover'for' 

,{r'beid ~villige sh:ol vmre forrudt. 

16. lJtbet/lling a.v for sorg ar forbudt til perso-

Iter SOHI selv eller hvl s f orl:l.ørgere kIln -~lkaffes arbeide i ellel' utenfor bostedskom -
<.7---~'--'----.--.. "",_, 
l1111n(;t1 t ·pPI betiP.r elser som er overensstemmende 

med nmrvrerende bestemmelser. Reisebidrag 

kan tilstl\es 111ft som forS!: udd, efter for­

holdono med ell Gr uten rofu. S,10fS plikt. 

I Ve~ nødSl' bei do tal ik1." betale S l 

høi ere enn 15 % Il den nor mal e lø fo r lig-

nende arbeide i v dJ:ommen edistI' let. 

11. Hvor fm'holdene passer ska.l bedri ftene søkEe 

fo l'mel' som godkjennes 9.V det offr.ntli{~e til 

SNO

Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014 
 



,;'."'~~-

t 
r 

J 
I 
t ,. 

I 

I 

.----------~~~~--.~~. ---------

ti gjøre arbeidere og' funksjo~er delak­

tige i kapitalen enten smm medeiere eller 

ved deltae:els8 i utbyttet. Hvis vedkom­

rr:e-udt1 bedriftor ikke gjennomfører Eln sådan 

ordning innen on tid som bestemmes av Kon-

r:on, blir en ordning ti fastsette av det 

pffentlige. 

PI~ lignende mll te skal ... arbei dere og funk­
~ »~~ ~"...,( 

Hjon"i'rer vinres , l-t;l.ee-i ber-riftens 

ledelse forsl'jvidt angar disciplin, ar­

boid sfæhold o. lign. 

l.f.En arbeider eller funks.1onFP.l' skal ikke 
~~ 

av set tos pil t'.t'unn av lnnkallelse til mi-

litmrt .1eneste. Heller ikke 9dcal. hån m ste) 
,~,~ 

sin stilling på gr'unn av sJ'kdom som ikke . J 

varer over al mJned. 

-aq" Hv is an arbeider eller funks JOMlr av­

'sk.10di,ges uten egen slfyld hA4. toa""" 
~-h/w~~~ 

. t 
'" ~ 
) 
.j 

·:i 
··;;i 

~~ 

/;~' 
It? : 

For nyansatte s!ml gjøres gjeldende en 

::'·.~.;ll 
, i'~ 

eJensidig rett til opsigelse~) prøvetld mod ., 
~ 

uten annen fH·statnln;'. enn lønn :for etfektiv'i 

tid. 

'Ul At en bedrift dr Uter eier ska l ikke 

ber.øre bedrlftens arbeidsavtaler uten at 

de avtalende riatrtol' 01' enie dororn. 
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