Divei torQteviforoiriiddaforaidling lupagsiriv ar. 138.
arbeidalashetstr;gg. : Calo, den 13. zai 1%42.

distriktakontorer for arbeidsformidliag,
fylkesmenn (avd. arbeidstiltak),
arbeidakontorer og onbndsmogn.
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deget wiktig.

awmm TIL SARFUNNSYIKTIG VIRKSGRHST. 8YS DIRXETITER
POR PALICG H:V:

Tyaske anleggsplasser bar Rittil varslet et bebov p& ca. 15 ooo
mann. I rundskriv nr. 137 er ds mest preasersnde oppdrag firt opp. Jord-
bruket mangler i travleste tida mangfoldige tusen mann, vedhogsten like-
lodes asnge tusen. Bshovet for arbeldsiraft wil bli mer merkbart utover
soameren, og en sk rekne med stigends vansier med & skaffa den.

Det er fra hiyeste hold krevet at det uten opphold blir skaffet
til veie arbeidskraft det her gjeldez.

Sosialdepsrtesantet har | dea-enlsdaing 3. ds. skravet til
direktoratet bl.a. slik:

"Za sd pekne ned at behoyat vil vers stigende ut over sommer-
on oz at en derued vil f3 Dkende vansker med & skaffasden n3d-
vendige arbeidahjalp. -

Digse forhold gjér det d firste rukie uomgjengelig nddvendig
at alle brukbars arbeidsreserver blir nyttst ut slik at ea i hver
fall ainst aulig blir nddt til & sxaffe arbeidskraft til de nsvatl
forzasl ved 4 stansa bhedkifter som er i gang. «ilat for arbeids-
foraidlingen »2 her vere snarest rdad ar 4 fa i arbeid a2lle dem so
pd gAr ledige eller scm bare delvis ar sysselsatt.

 Yoreligzenda oprlysninger tydar 74 at et ikke ubetydeliz un-
tall personer uanlater & orpfylls ain plixt til 3 zelda seg til
arbeldaforsidlingen nAr la er utea arbeid, jfr. forordning oa
arbaidaforzidling av 8. ostober l:id4o § 1. Cepsriementet skal azn-
mode direktor=det ca snarast auliy innskjerpe overfor de under-
ordpede forzidlisgsgrianer at de plister 3 pise at dense hes texn-
alse blir overhoidt, jfr. straff.ha:temzelscae i navate forerdain
3 11,
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ikke-arbeidende, man arbeiiaf&re perscnar sca l.i.s kan rexnes for
arbeidstakere og derfor ikke er uadurgitt moldeplixt ettsr newnte
fororining om arbeidsformidling. ‘gbaidaforamidlingen 34 g iza for
'en energisk avsdking av arbeidszarcedet mad dette for dye, og kan
i tilfells 2gjOre bruk av adgongen til 4 3i arbeidspdlagg etter
gjeldende bestemxelssr.
vgpartessntet ar klar over at dot i praksis xun zeldedeg en
del vansker for arbeidsforaidlingen aisr dat gjalder ian ladigs
arbeldstakere som izke meldar seg, s34 vel som andre ladize scm ixs
horer med til arbaidstaikernss klasse. Virsitoratet bdér derfor hen-
visde do underordnsde foraidlingsorgunar til, nir det trengs, &
bruks den adzangsa de har til & kreve hjelp av offantliga og ko u-
nale,nyndighéter, ankeliperscner oz instdtusjoner, jfr. forordning
om arbeidshjelp tél jord- og skogbrux av 27. z=ai 1941 § 12 og
midlertidig fororining om arbeidshjelp til szrlig samfunnsviktir
arbeidsopygaver av 9. juli 1941 § 5. 3erlig kommer her { betraku-
ning samarheidet zad lensmeansne og det 3wrige lokals politi, for-
sorgsvesenet, folkeregiatret m.v. for A oppapore parscser sos ikke
av fri vilje melder seg til arbeid.
" 2tter bestemzelsens av ¥inisterpresideanten i mdte torsdag 6.
d.z. vil vedkommende ministre inatusre sine undererdnsde orgener
om 34 energidk som mulig & bjelps arbeidaformidlingsn med detle.”

Det vil vere kjant at det 1 dag ar 3% zodt som ingen tilmaldt ledig
arbeidskraft som kan ayttes til emhandlede arbeider, og st tilfredsstillec
resultat avhenger helt og holdeat av srreidaforaidlingens inassts.

1. Soa 2n inalsdning m& distriktsRentnrene, (fylkens, avd. arbeidst™'te.
la rykke inmn aaconser i loialpressen der meldeplikten innacjorpes stisr
nosnlunda sazse linjor som i direkdoralets plasat av zars 1941, (Lonet - -
avsnitt og sunktet oz .rbeidsgivers passer iximtfx ixke { dette ssamen-
heng. Istedeafor kan satias f. eks.: ill disponibel arbeidsikraft =aa a. 3e
tes inn i produxsjonslivet.) ‘onensen i i:is fraztredznde ;lass. Lulighet-
ane for stref? frambeves,

2. Lozalformidlingens f¥rste aktive skritt hlir & oppspors ledige som
ikka ar zeldt. e departezentets bemerknin:er om delis.

Jet sjelder da 4 stablere et hurtizvirsonde samarbeid f.eks. med politi.
lansmenn, fattizforatandere foikarsgister, skolestyre, forsyninggnemnd og
andrs 3om z4tte sitte inne med personal-lokalkjensskop. arbeidsl3sbets-
nenndas msdlezzer skal vzre observatdrer i hver sin krets. Set har ogsd
vert for«dlatt A etablers 23na aktive mechjslyers rundt om i nen forzidlin,
distriktet. a2 forholdsese ubetinget tvingur til at d.a ardeidskraft acm er
Pordrst til =nle. eas 24 [innes i ldpet sv <ort tid, zd omhandlede semar-
beid zed offantlige og uozzunale ayndijheter u.v. 3trixs atablares.
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Overs.t md gjeancafires streng kontroll =med fersorgaatﬁnad ‘alik at
deane bare gis til arbeidsuf3re. Stunnd av crbcidaléahststryxﬂcn gis ba*a
i_halt ekstraorddnsre tilfeller.

;; 3. Den arbeidskraft som det na gjelder 4 finne fram til er nd p& den
ene side fagarbeiderns og pd dea amnen side de ulerts arbeidere. Ehbarbai
erne vil catreat bars kunne finnes ved igaagverends bedrifter. -

dva hjelpearbeiderne an zdr guk er kravet ene og alena at de er arbsid:
fire, se .orordaing 9. juli 1941 § 1 og forsxriftenes pxt. 2 og forordnin.
27. mai 1941 § 1. Det er intet vilkdr her at vedkozmenle har noea 8vslse,
bare vedkomxende er arbeidaf3r i vanlis forstand, for det arbeid han a4
sattes til.

4. Arbeidsformidlingens neste hovedoppgave biir & utsirive arbeidere
fra bedrifter med begrenset arbeidstid el.er begreaset arbeidamengde, ellc
av aindre samfunasvikiig betydning. Jegrenset arbeidstid oz arbeidsmengde
pd f.eks. antas i ator uistrekning 4 forsligge innen handel- og kontar-
gruppea, sxrlig da i byese, f.sks. i asnufaktur- o3 bekledningsbransjea,
banker og forsikringsselskaper. (Foreldpig holdes tekatil-, trikotasje- og
konfeksjonsindustrien som siden utenfor.) Soa yrker av begrenset. samfunds-
masaig betydning nevier ea etter de linjer som er fulgt i andre land all
luksusvirksczhet, restauranivirksoshet og frisdrbransjen. Arbeidstakers sc
blir ledige fra herastikkigdusirien og annen sescagindustri og ellers vaal
vis ixke har Ratt nyit arbeid skal gis pulﬁsg (jfre hor opyd:agﬁna fra
Froatfilet, 3odd).

5. Det kan ikke utakrives arbciéttakara fra neringer og bedriftagfuppe
som xan kreve pélegz etter forordning 9. juli 1941, eller som er szrskilt
~ beskyttet ved ruadskriv ar. 77/78,85,115 og 127. Heller ikke kan det utsir.
es byize- o3 anlezgsarbaidere fra jord-og skogbrux, gartaeri og torvdrift.
Je badriftagrupper som sr beskyttet av forordaing 27. mars 1541 er ikke
automatiss fritatt for & avgi folk etlter arbeidsformidlingens xrav, aen
 det vil e=rs klart at bedriféer 3oz arpeider utelukikende eller hovadsaklig
3ed tyske leveranger er fritatt. Zn bedrift xan imidlortid ikke pdberope
303 tyske laveranser nadr disse bdars utgjdr en del av don samleds produksjo:
og dende dalan kaa bli deisket til troas for rekvireringen.

8. Tor i zjeanomfire utsxriving fra hedriftene kan arbeidsforaidling-
an kr=ve histand uv bransjsforeoninger eller fra bed: ifter direikte, jfr.
forordning 27. nai 1941 § 12 oz forordning 9. jull 1341 § 5. 3edriftens
a3 Jazfsr p4 oppfordzing 3i nuvnelidter med oppgave ovar arbeidatacernes |
slder, fsrsbrgingsplict, yris (fag) og swrlig opplssninger f.eks. oa ved-
kozmendendge manaskap 1 det sivile luftvern, om hans arbaidsplass 1 bedrift-
en iixe xan %)anaes av poen annen, o’ haa sr absolutt uunnverlig for bedrift
en o8¥. ‘ortrinnsvis bér bedriftsne avkraves forslag til uttak av st be-
3temt 3ntall aann. 3edriftens san i:ke attor uttaxet paberons ssy bedrrfi-

forhold scm de ikke p4 forhdnd har zitt oprlysailag om.
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7. Det vil vmre innlysende at arbeldsﬁormidllngen intet vil oppna th*
den skal ta vesentlig hensyn til protester ‘og innvendinger av enhver ars.
Ambeidsformidlingen ma, nddt og tvungedt, ta de arbeidsfSre personer der
de er 4 finne. Det fAr bli de overordnende organers sak & behandle protest-
er og anker. Dat vil pA den annen side vere klart at arbeidsformidlingen
pliketr & ta gosiale hensyn, og en minner ogsi om at arbeid ikke er & opD-
fatte som straff. Arbeidsformidlingen ma derfor ikke nyttes som en straffe-
anstalt hvor personlize eller starkt tidsbetonts interesser tilsidesetten
arbeidsforzidlingens sosjale grunnlag, nemlig en upartisk, rettferdig,
objektiv behandllng av hvert individ som kommer innen formidlingens rekke,-
vidde.

8. Formidlingsvirksomheten drives foraldpig som ved vanlig formid) ‘1g
i direkte samarbeid med oppdrazsformidlingen, se Rikslista og andre junn-
gjdringer (rundskriv 137). Det vil senswe bli zitt nmrmers instrusser pa
dette punkt, bl.a. om fordeling av kvoter pa distriktene, som distriktens

da far plikt til & deikke,

. 9« Den forserte aktivitet som Sosialdeparifientet krever av arbeids-
formidlingsn forutsetter mange steder mer arbeidshjelp ved formidlingskontc
et. Kommunene md vaers lydhSre overfor krav om nddvendig ekstrahjelp.
Direktoratet vil tilra refusjon etter vanlig sats for slik ekatrahjelp der
den har vist seg pidkrevd.

lo. Distriktskontorene, fylkesne (avd. arbeidstiltak) blir med dette
pdlagt n3ye & kontrollere at de lokale formidlingsorganer uten opphold gar
inn for 4 skaffe den omhandlede arbeidskraft bl.a. ved &4 etahlere det for-
an nevnte samarbeid .med politi, fattigforstander m.v. Kontrollen ma utdve:
bl.a. ved ukentlig meldinger fra de lokale formidlinger til distrikskontor-
ene, og meddingene mA vise antall palegg, arbeidssteder m.v., slik at
distriktskontoret nd8ye kan fdlze begivenhetens gang. Da dat er umulig for
direktoratet & kunne dve kontrollen i detaljer, blir distriktskoniorens
herved pal: gt et stort ansvar, og en md kreve hyppilerapporter hit sd ~ 1
muntlig som skriftlig over hvordan forholdene utvikder seg.
Vedlagte gjenpart av dette rundskriv bes sendt ordfdreren, se

serlig pkt. 8. I

3a JACKBO.

J. Tannms Fjeld.






