
],unaa~r i l' nr. l;jS. Direk.tor.J.tet tor ,\rbeidsfarillidlius 
Arb.id.1Jahetatrrg~. 0.10, dan 1J. 3&1 1942. 

Til 
dlsiritiakoøiorer tor .rb.ld8to~idlin~. 
tl1~.3aeAA (a.d •• rb.ida~illak). 
arbeid.kontorer 08 oabud',.Qu. 

'. 
Aii.B&lD3llUlT TIl. 3.a1i~I1TIG iliilOGUI~T. ltD DlfUTf17i\a 

roR PWOO lhV~ 

'l7ake ws&ppw •• r har li 'tl1 yarsle t ti i behov pt 04. 15 000 

JI4IlD. I ruaQlaiT ar. 131 er d ••• a\ pres3.nAda oPj)drag ttsrt opp. Jord­
brukei ~eJl 1 ue:,leate t,ida auatoldige tusen lla.M, ".dhoistu lika­
lad •• AaJlde iuu. u..hoY8t torarbeiclallntt .il bli Iler merkbart uioyer 
aoaeren. 0& _ .. Nko.. ud .ti68Ah"allsJter .e~ å akatt. w. 

Dei er tra "r8ste hold kn •• t at d.t u"teA opphold blir akatt.t 
til "8ia arbaidakrat\ d.t hØr d-U.,.. 

Soaialdepu\euatet har ~ du- anlecillina 9. da. skra .... t til 
dlr.ktorat.i bl.a. .llk: 

~h .. "katt .ed. .t ~øo'Pt yi1 'f'rZ1i .tii6nde ut oyer sommer­
en og at u '.rud ,il tl Oi.enda 'fan.sker aed i. ak3.ttø4du aad-
y and iS- arbeldshjelp. 

Disse forhold gj<Jr d.i , r·~r'lt. r~k.J.. uomtU~D.tlqlig nodyendi6 
&~ alle brukbara arbeidsreaener blir nyttet ut 31i~ 4\ en i hver 
tall ains\ aulia blir n~di til å skaffe arbeidskraft til de nevnt 
forsål Tad • stanse bedtitter SOA sr i ~na. ~lat tor urbeida­
ror~iJl~'4 må her Ter. ~narest råd ør i rå i ~rbaid alla dea so: 
nå går ledige eller ooa bare delvis ~r sJSsel3att • 

. forelid(tenda oppl1snitlger tyder rå ~t et ikke ubetydelig ~n­
tall ;lsrsoner unnlater å. oppfylla sin plikt til. :l :aelde se~ til 
~rbeids!orsidlin~øn når Ja or uten arbeid t jfr. forordnin~ oæ 
arb.idoJ!:)l"!ddlio.6 ~y 8. o~tobt)r 1;)40 ~ l. :.(rp!l.rt<illil.Gntet !Skal anl'" 
made dirf!Jktora •• t 0:1 ,.ncrasi aul il; innskjorpe overfor dit under­
ordnede t'or:tidl iu&S~r;3ner li:' de ?li.ii. tdr 1?å.s~ at d~llne bes te:m-
0138 blir overho id tt jfr. atrsf!'.;; bi.!. te~;::el:;cne i !luvnte t~rerinin 

~ il. 
.rhøici3f'-)rl:4i ... liutien ~ll ~::.j ..!lertid. L .. ~<u ;lJjfl ~e;~ .ill6r.l i ~:i:Je 
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rue-arbeidende. men a.rbeidaf:Jre persGnar soa i~ ..• kaD reknes tor 
arbeidstAkire 0i derfor 1kka er U4dor~1ti .old_plikt etter n.,nt. 
tproriniAg oa ubeidatoraidlilli •. \~t1idator:1idlillt1eD." gå lllA tor 

len energisk lt1's3king al' arbeidsU!'~edet ud dette tor tlJe. og kan 
i tilt~ll. &j5re bru aT adgani-:en til å iti arbeidaptl4tgg et ter 
gjeldende bcate=zelser. 

U6parta~ tet Il' ,,1117 oyor at d\l t i pralaJ la ~t:Ul aeld';.. en 
del vanakar tor 4rbelå9t)~idlinlan lår dat ~j81d6~ inn ladi68 

arbeidstakere $0. i~~ aeldar aeg, 3å yel 80. ~dra lødioo saa i~~ 
h6r~r aed til nrolojidatakern8s klassa. 1)ir~}ktoratat b6r dGrtor høn-
1'i.:l8 dø tmderord!u:tde toraidlill+lsorg:Jller til, når dat _ trenø. å 
bruke den adganaen d. har tl1 å kreve hjel? al' ottantlige og ka u­
aala,m1lldi"'ier. enkeltP41raoner og inatitu&joner. J!r. torordDiA:; 
om arbeiUbjelp til jord- oa uosbrwt ~v 21. :w.i 1941 I 12 og 
lIidlerlidl. tororiiniDi 011 arbeidshjelp til &:118 :JaJIluDD.nU.tip'" 
~u·beidaoppsnv.r aT 9. Juli 1941 J 5. 3:er116 kouez her 1 betrakt;­
Aina aaaarlMia.t ud leDlMADue og dat i$ttig8 loWa polltl.- tor­
.or-gøye.aut, tolkeregl.tr." a. y. tor å oppapore parsGtiAU' .011. ikke 
aY tri 1"116 __ Ider seg til arbeid. 
. !tte~ beaiaa=elaene .y lialaterjreaidOAteA i .Ole torsdai 6. 

d.ll. "il '1woael1de .bi.u. iuiuore .ae underorcluu orp.uer 
011 al oner&itik 40& aulla l hJolp. t\rbeidaforaldliAg8n .. d 4.tte." 

net. '1il v:ere kjut at det 1 dag ar aA iodt soa laS8A tlluldt ledi, 
arbeidakraft soa ku Driks iil oahudlad. arbeider, og at tiltrec1utl11tttt 
rasulia~ avhenger helt og holdent .. ., ar~eidsr:.>"ldli.øeena inna-a\a. 

l. ~oa dA lrullednillg .. disuik~ttluJl.t (t'1Uøae. a.,d~ arbctiut:---'.ta­
la rIne 1.an 4SUlona~u' i lo;;,.a!pnsue.ll der ~ldepl1ki84 iuakjct;lea .ttar 
noenlUlldo S~a lilljar loa i diHkio:ra tet!! ~la~.t a,: aua 1941.. tlnnet :..;­
avani t; og ,uaktet os ,\.ro.,idsgi,are peaHr i:daiU ikke 1 d.tte 8&U.a· 
haQ6. lat.d~ufor kan :settes f. øka.: ;\11 disponibel arbeidakntt u ~ sa 
tes rAn i ~rod~sjon81ivet.) \nnonaen a~ !ia rra~tredende ;lass. ~ullohet­
ene tor strsf! rrumheve~. 

2. LoLal!ormidlinus.l'lS f~r3tli aktive skri tt blir ~ o;r~8po:re ledii8 soa 
ikke er lteldt. 38 dupurte:.8nhta beJMrknin,,~er e>1l Jet.te. 

Det ~jelder da å etablere et hurti01'ir~andc samarbeid f.oks. mei politi, 
len3~nn, !atti&for3tsndere foikarGgiater. 3kolastyre, fors7ninganemnd og 
andra ;Jom 11(" tte sitte in.oe il'lec peJ"Sonal-lok31kjennai~o.p. ;-Lrbeiflal:5shøta­
nemndas :1-tidle.l.lt.::.6r skal "!Te ObS8"at3rer i hvar si!! krits. Det har også. 
,;:at fOMtili1 tt i etablere egntt >lktive :Decihjøl?8,re rundt om i nen. for=.idl in, 
distriktet. J.3. rorhol:;i~na ~betit1got tvin~:.:r til ti t cl. -n ~lrOeidsl<:raft aOlti ar 
fordrrj; ti~ :rnles: ena :li:1 f'inues i lopet -'lV :~o:rt tid, :Id omhtindlade 3emnr­
beid::aJ of:"antlie;s il; ;wJI.z.unale :nyndi-.;heter 11.7. str~l(~ I:lt~blures. 
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';, ,':I ()y.~lt å ije.cuaoat~re. 'Uua kOllt.ro11 •• d forlorgsst5nad. :slik at 

I
" ~ bare ,ta Ul arb.id.ut~.r •• St~ aY arbeidal"ahetat17&dea gia bare 

'. 1 'hel i Wu.ordi .... tilf,Ue,.. ' 
f~ ,~. 3. Dea ar be i~knt~ .oa 4,t øå ajoldel' , tiDA. traa til er Då på den 
~ ,_ .lide tqubeid.el'lla 0& gl ei .. aua aid, d. ul .. t. arbeid.re. Fagarbei: 

'1118 Til o;Jiren t bare ktmu tiAou yed l~Wlgn:roø.d. bedritt.er. ' 
liva hjolpearbeiderne aa ajr Di Il' cravøt elle 0i UtlAQ ai d. er &l"beid~ 

nr., a •. 'oroNAba 9. J,uli 19U I l OS tOl"akrifteoe8 Pkt. ~ ~ torordrlUt, 
21. ul 1941 I l. Det er ,iniet 1'1lk4r hel' at "edkoQel1ue har AOfan aysla., 
bare yedxouo.cd. er arbelda~r i y.nlid torstand, ror det arbeid hall nå 
aettea til. 

4. Arbeidatol"llid.l1qau aute hoyed.op,piA"e blir 6 utaai.e arbeidere 
fra bedritter .. d begnuai arbeidaii4 eller beS:reuei ubeidaaellgde. elle 
aT .lAtiN suf'UlUUJ.,iktt.l bet,clAiq. Begenset arbeid.aiid oa ubeidsuD6fl_ 

'--' .. t .aks. uka i .kr utairekai.rac , torali". iAhn handel- og koAtft .. 
sruppu, ørlia da 1 b184e, t .Ika. 1 aanu1'akiur- og betladniAgsbranajen, 
benker og tor.ikri~å.l.kaper. (rora13pl, hold •• tekail1-, *rlkotaaJe- os 
kODtakajonaiadu.atrie4 lOa .Il'" Qhat'or.) Sos 1I'ker a., begre.caet- .a.at'unda­
aa.aicl beiydAiøg .. n.r en .'kr 4. linjer aoa Il" fulgt 1 andre !aml all 
lukausl'irksoah.e", na"-ur4D.ull"kaoahet og tl"ufSl'braJlSJøn. tu-beldatake:re .e 
blir ledige fra herutlkkiidu'tl"ian OS annea .e8QJlilll4uail'i 0' eUen Y8Al 

.,ia ikke bar iaii AJl' Arbeid • • ~.pa på l;; 06 (Jtr. h.r OP~Q. fra 
!ro.ttilat. BodO). 

/,', 

~. De' ru ru. utakri'fea ubeidtt&ker8 fra DaU'inger os bedrittagfuppe .0. kan ha"e pA1qg at ter torordnua ,. juli 1Ml, aller aoa er ønkil i 
beak)'itet "ed' runwriT Ar. 77/7a.~5.115 08 127. Beller ikke Jwl de" abkr, 
.. b1~O- 0t5 Wei;ÆArb.iael'e tra JOl"cl-og akoib.r~. 6JU"tu.r~ 08 tondritt. 
De btidrittatOru~p.r lOa .1" høqit8i a., torordnilli %'1. aara 1941 er ikke 
tlutOk ii3.it tri tat' tor i avgi tolk at.tur arbeidatormidliAgtUla Ulll', UD. 

d.t vil ~~$ ~lart at bedritta. loaafbeidar ~iel~.nde .ll.~ ho.,.daaklig 
a.d tyske levGranaer er fritatt. Sa b.dritt kan l~idlartid ikke plberope 
~e6tl~~8 lav8r3Dser Dår disa8 ~aro utsjar en dul lV don samlede pråduksjo~ 
o~ dOOA8 delsD ka~ bli dekket til troas ror rekYireringen. 

6. :or å ajszUlOll1f"Jre utauiving tn bedrittd1l8 ,k.a.a arbeidsformidling­
en kr~vo bistand aT branaj$farQnin~8r .ll~r fra bej~iftar dire~te, jfr. 
forordnill~ 21. llai-l~41 ~ 12 o~ forordning 9. juli 1::41 ~ 5. :3edriftan. 
aå Jari~: på o~~rordaing Ji navnelister med oppgave over 3rb8id3ta~ernes .1 

~ldor. r'Jr5~)'t'gings?likt, yrke (fag) og s~crlic) oppllsningor r .eka. 011 Yed­
~o~endenae IVt!'H13kc.1) i dat si v ilø lut tY6rn, om hans nrbe ida?la:Ja i bedrift· 
an i~8 A:an tJ'anea av noen 'innen, ':UI han :Jr 'ibsolutt ull.'1nv,.trlig tor bedritt 
en os •• :'ortri.nu'Yi3 bor bedrifttlQfIl !lvkr~voa f'orsl:lg til uttak aV ~t be-
s tfd~t ,ntnll 3dnn. Jedri ftdns "lin Ldte et tor ut taket ;..li b8r~'8 })~e; bedi'if;­

forhold aom de ik~~e ;;{1 forhånd htlI' ai t t op;:lysni~ om. 
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7. Det vil ~~. ~llSenq~ ai arbeida'or~idlingen intet vil oppnå hvt _ 
den akal ta vesentlig hensyn tll protesier'og innvendinger aT enhver ari. 
'-beidaformidlingen må, n~dt og tTung~.t. ta de arbeidstOre personer der 
da er å rinne. net tår bli d. overordnende organers sak å behandle protest­
er og anker. Det vil på den annen side ~ klart ai arbeidsformidlingen 
pliketr å ta sosiale hensyn, og en minner også om at arbeid ikke er å ppp_ 
fatte som straff. Arbeidsformidl~en må dertor ikke nyttes som en straffe~ 
anstalt hvor personli,~eller sterkt tidsbetonte interesser ~ilsidesette •. 
arbeidsforzidlingens sosiale grunnlag, nemlig en upartisk, rettferdig, 
objektiv behandling ~v hvert individ som kommer innen formidlingens rekke,· 
vidde.' . 

8. Formidlingsvirksomheten drives for'lapig som ved vanlig formid]·~g 
i direkte samarbeid m0d oppdra~sfo~idlingen, S8 Rikslista og andre junn_ 
gj3ringer (rundskriv l3?) ~ net vil sen ... bli 3i tt nærmere instrtwler på 

u.tte punkt. bl.a. om fordeling aY kvoter på distriktene, soa distriktene 
da tår plikt til. dekke. 

" , ' 9. Den forserte aktivi tet som SosialdeparjSantet krever av arbeida .. 
!ormidlingan forutsetter mange steder mer arbeidshjelp ved tormidli~kontc 
et. Kommunene må Vcære lydh6re oyerfor kraY om nodvendig ekstrahjelp. 
Direktor~tet Til tilrå refusjon etter vanlig sats tor slik ekstrahjelp der 
den har vist aeg plkrevd. 

lo. Distriktskontorene, frIkene (avd. arbeidstiltak) blir med detta 
jilagt noye å kontrollere at de lokale formidlingsorganer uten opphoIl går 
inn ro~ å skaffe deA omhandlede arbeidskraft bl.a. Ted å etaålere det for­
an nevnte samarbeid,aed politi, tattigf'orstander a.v. Kontrollell J1å utcsvet­
bl.a. ved ukentlig meldinger fra de lokale formidlinger til distrikakontor-

ene, og meldingene må vise antall pålegg, arbeids.teder m.T •• slik at 
distriktakontoret naye kan folge begivenhetens gang. Da det er umulig for 
direktoratet A kunne ove kontrollen i detaljer, blir distriktskoniorene 
herved pål;~gt et stort ansvar, og en må kreve hyppi1J3 rapporter hit så 't'. l 
muntlig som skriftlig over hvordan forholdene utvikler seg. 

Vedlagte gjenpart av dette rundskriv bes sendt ordf3reren, se 
særlig pkt. 8. I 

~. JACKBO. 

J. Ifannæs Fjeld. ; 
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