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Sannheten om Vebjarn Tandbergs

Reportasje: Morten Steensﬁ-up

Kjere Tandberg, |

vi har hatt en del samtaler i det siste om-uttalelser du hav latt
_ falle rundt cmkring pa pedriften under dine besgk her. Jeg har ikke
villet ta opp ncen diskusjon med deg om noe saksforhold.

‘gom du er kjent med, anser jeg det meget uheldig at du innen bedriften
har  latt falle uttalelser om at en av vare gverste ledere nok ikke ‘
var egnet til den stilling han hadde. Jeg har ogsa fatt hgre at du

har diskutert andre lederes egnethet. ]

pu har cgsd ved flere anledr.inger gnsket & spre "motfdrestillinger“'

hos ansatte i selakapet. Mot:orestillinger kan 1 ©O9 for seg vare

bade sunt 09 nyttig, men vil kunne virke svert uheldig hvis en person
med din posisjon i forhold til selskapet kxommer med dem = OY ganske
saerlig hvis slike motforestillinger gjpres gieldende i forhold til
beslutninger som er fattet av selskapets styrende organer.

som kjent har gelskapet na nye eiere, nytt styre o9 langt pd vei ny
administrasjon. Dette innebarer at mange ting i dag gje¢res annerledes
enn du cr vant til, og Vi forstar i og for sedgd godt at da kan ha mot-
forestillingex mot .dette. 1 den neget vanskelige tid bedriften er
inne i, wvil jmidlertid slike motforestillinger kunne vare ett av de
momenter som gjgr den ngdvendige omstillingsprosess vanskelig. For a
f4 bedriften til igjen 4 ga med overskudd kreves det at alle ledd i
organisasjonen loja%t fglger opp de beslutninger som er fattet.

I administrasjonen er vi pa bakgrunn av ovenstiende kommet til at
ditt, narver ved bedriften er til mer skade cnn gagn for selskapet,
og Jjeg haper at du som bedriftens stifter har forsticlse for -at det
da . er i bedriftens interesse at du alutter med dine bedriftsbesgk.

Bedriftens fremtid og hensynet til alle de ansatte ma her tillegges
den aller stgrste vekt. '

Hvis du vil, gi dine syhspunkter pad forhold i pedriften, ville Jjeg
vare takknemlig for dette, men pber da om at du gir disse direkte
til meg: ‘ '
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mp:

mer tilbake.

¢y hdper du som bedrif-

tens stifter har forstiel-

se for at det da er i
* bedriftens interesse at du
slutter med dine bedriftsbe-
sak.»

Denne beskjeden fikk
Vebjern Tandberg 30. au-
gust idr. I et brev datert 29.
august. Den nye ledelsen i
Tandberg-konsernet hadde
nektet ham adgang til
bedriften han hadde nedlagt
sd mye av seg selv i, bygget
opp med kjaerlighet. Han var
fratatt livets mening. Dagen
etter, 31. august, ble Vebjorn
Tandberg funnet ded.

Tre uker tidligere hadde
han mottatt et annet brev.
Det ga ogsd klar beskjed:
Vebjorn Tandbergs hjem,

. representasjonsboligen i

Nordbergveien 75, ville bli
tatt fra ham.

Det var annen gang Ve-
bjern Tandberg fikk beskjed
om det.

Den 30. mars idr, dagen
etter at Tandberg-bedriften
hadde hatt generalforsam-
ling og staten hadde overtatt
bedriften, skriver av-
troppende styreformann
Finn Lied i et brev stemplet
gersonlig: «Jeg glemte igér

nevne for deg at du, etter
mitt skjenn, burde informe-
re den nye styreformannen
om at du er innforstatt med
at bedriftens
sjonsbolig dnngédr blant de
bygninger som vurderes for
salg. Boligen representerer
jo en betydelig verdi, som
kan bidra til 4 forbedre ba-
lansen.

ASKELADDEN SOM
BLE GAMLEFAR

— Det var begeistringen
som fikk meg til & starte
fabrikken i 1933, har Vebjern
Tandberg sagt. Og det var
den samme begeistringen

som gjorde ham til Askelad-

den som skapte Norges stor-
ste elektroniske bedrift.

— For oss.var han gode
gamlefar sjel, sier en av de
ansatte til N

Etter fire helkornbredski-
ver med geitost og et glass
sur skummet melk pa kjek-
kenet, spaserte han kvart
over syv til bedriften pa
Kjelsds. Han gikk til fots
uapsett vaer. I fire timer gikk

representa-.

De som var i nerheten da han dpnet det si at han ble
gra i ansiktet. Like etter forsvant han, og kom aldri

han s fra avdeling til avde-
ling og pratet.med folkene,
hans familie pa 3000 men-
nesker.

— Vi ble forn@rmet pa
ham hvis han gikk forbi oss
uten & stoppe opp, sier en av
arbeiderne «pé gulvet».

— Da gikk vi etter ham,
grep ham i armen, og sa:
— N4 cr vi skuffet over deg.
Han lo hjertelig, og kom bort
til oss.

Vi kunne prate apent med
ham, han brydde seg om oss.

JEG ER GIFT
MED BEDRIFTEN

Etter at han ble pensjonist
fikk han bedre tid til 4 prate
med de ansatte.

Han ba dem opp etter tur
til hjemmet sitt i Nordberg-
vefen. Slik han alltid hadde
gjort.

En ner venn av ham for-
teller til NA: — Han la stor
vekt pd den -menneskelige
kontakten. Vebjern kritiser-
te dagens ledere fordi de
glemte samholdet, den ufor-
melle praten. 2-3 ganger i
uken hadde han besek av
ansatte eller forretningsfor-
bindelser. De badet i svem-
mebassenget, danset jenka,
spiste og drakk te. Selv var
Jhan avholdsmann, “og det
preget selskapene.

I sin bok forklarer Tand-
berg 'sin entusiasme . og
omsorg for medarbeiderne:

— Jeg géar helt opp i det
jeg interessercr meg for,
derfor bruker jeg i si at jeg
er gift med fabrikken. Har
man familie, ber man ikke
gd helt opp 1 en slik inter-
esse, man ma lere seg til &
ta hensyn Jeg behover ikke
i gjere det, dermed far jeg
mer tid til & tenke pa fab-
rikken og ting som skjer der.

B I hele sitt arbeid har
Tandberg lagt vekt pa triv-
sel pd arbeidsplassen. Det
var ikke penger han var ute
etter, ikke 4 tjene mest mu-
lig, men & sikre gode ar-
beidsplasser for de ansatte.
Derfor ville han ikke ha noen
bedrift med mer enn 700
ansatte. Da bygget han nye,
han trodde ikke pa stordrift.
Mente det' ville odelegge
trivselen, redusere mulighe-
tene for sosiale tiltak. Perso-

Dagen etter ble Vebjern Tandberg funnet dad.
Hittil har innheldet av brevet vaert hemmeligholdt. At

Tandberg for fremtiden ble nektet adgang til bedriften.

til siutt klarte det.

nalutvalg og personalfore-
ning fikk Tandberg opprettet
allerede i 1943-44.

Og i 1939 serget Vebjern
Tandberg med et gavebrev
for & overfere eiendomsret-
ten fra seg selv til et fond.

m4Vebjorn Tandberg har all-
tid viert en sterk leder. En
av hans neere medarbeidere
i mange @r sier at han kunne
overbevises, men han ga
vanligvis ikke etter med det
samme:

Her er sannheten om Vebjern Tandbergs kamp for sitt’
livsverk. Mot et system soem ville sette ham utenfor, og

méte som bestefaren i det
gamle bondesamfunnet, og
pd samme maten som
ham, skal jeg ta meg av det
som foreldrene ikke far -tid
til. Jeg skal snakke med folk
og' folk kan komme og
snakke med meg. Jeg kan
ikke bestemme noe lenger,
men jeg har rett til pavirk-
ning, og det er ikke lite.

Og han fortsatte:-

— Selv om jeg altsd er
pensjonist, er jeg fremdeles
med for fullt, den eneste for-
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Sivilingenigr Vebjgrn Tandberg
Tandbergs radiofabrikk A/S

.Jeg glemte i gir & nevne for deg at du, etter mitt skijg¢nm,
burde informere den nye styreformann om at du er innfor-

sttt med at bedriftens representasjonsbolig inngir blant
de bygninger som vurderaes for salg. Boligen representerer
jo en betydelig verdi, som kan bidra til & forbedre

Vi vil ferhipentlig mgtes igjen innen ca 1 uke for Y
sluttredigere styreberetning og regnskap for 1977.

Den 30. mars iar, dagen etter at staten hadde overtatt Tandberg,
skrev den avtroppende styreformannen Finn Lied dette brevet til Ve-

bjern Tandberg.

Han ville gjerne at folk
skulle sldss for det de trodde
pa. Ofte var svaret et klart
nei, forste gang man la frem
et forslag. Hvis medarbeide-
ren virkelig mente noe med
forslaget og kom tilbake til
saken, svarte Tandberg
«kanskje». Hvis medarbeide-
ren ennd ikke ga seg, men
kom igjen for tredje gang ble
svaret ofte «ja».’

JEG FLYTTER INN
| KARSTUEN

Da han gikk over i pensjo-
nistenes rekker sa han:

— Jeg flytter inn i gér-
dens, karstue pa _samme

ﬂW"

skjellen er at jeg slipper &
sitte p& kontoret i timevis,
nd kan jeg heller sitte hjem-
me og kanskje vere vel sa
effektiv. Jeg haper inderlig
ikke at jeg gjer de nye «bru-
kerne» fortvilet ved 4 la det
skinne igjennom at de ikke
klarer & leve opp til gamle-
§ubbens krav, men jeg vil
orbeholde meg retten til &
bli hert, uten at mine ord
skal betraktes som veto.

B Inntil for en méaned siden
gik han fremdeles omkring i
bedriftene, smilte, lo og pra-
tet med sine medarbeidere
— sin familie. Overfor dem
la han aldri skjul pa hva ha
mente. z
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i ._ Han var ikke redd for &
kritisere lederne, sier en av de

ansatte. — Han kunne: nok
vaere litt- pAgdende, men han
_mente det godt. Kanskje var
det noe i det han sa. Vi satte
pris pa at han kom.
Det forstir man ved 4 lese
nekrologen - fra Tandberg-
ansatte gjennom flere &r.

«Han hadde overlatt til and- -

re ‘a4 styre bedriftene, men
gledet seg til at han som pen-
sjonist skulle fd rik anledning

< til & besoke konsernets bedrif-
ter. "

Vi satte umdtelig stor pris
pd disse bespkene, de var
bade pnsket, velsett og respek-
terte.» ’

HAN BLE GRA
I ANSIKTET

Men ikke alle var like for-
noyde. Tandberg var pa sin
besegksrunde igjen. I god form
den 30. august. Han var inter-
essert som alltid. Da fikk han
et brev. Apnet det. De som var
i nerheten la merke til an-
siktsuttrykket hans. Han ble
gri i ansiktet. Like etter skal
han ha forlatt bedriften, sagt
noe om at han skulle komme
tilbake med. et svar dagen et-
ter. Han kom aldri.

Hva sto det i brevet? De
ansatte ved Tandberg har
krevet & f4 vite det. Men de er
blitt nektet & se innholdet.
Men like for Tandberg dede
sarget han for at brevet kom

-frem til -venner. Han onsket
ikke at det skulle forbli hem-
melig.

Derfor har NA fitt det av
Vebjern Tandbergs venner.
Det ble overlevert sammen
med en dokumentbunke: fra
Tandberg. :

Bit for bit forteller den
sannheten, sannheten om sy-
stemet som tok knekken pé
mannen som hadde gitt alt for
4 tjene samfunnet med sitt
private initatiy. .

PROBLEMENE BEGYNTE
MED RADIONETTE

® Tandberg-bedriftens  pro-
blemer begynte med over-
tagelsen - av  «Radionetten.
Tandberg ensket aldri denne
sammenslutningen, sier hans
venner. — Han ble presset til
4 overta, hvis ikke ville han
ikke fa tillatelse fra staten til &
oppfere en ny bedrift p4 Skul-
lerud, sier to av hans venner
uavhengig av hverandre til
NA. Halvannen maéned for
Tandberg dede skrev han et
brev som han kalte «Tilbake-
blikk»:

—Jeg ser nu at da Jens
Chr. Hauge i 1971 fikk indu-
STrimanisteren (det var den
gang Finn Lied) til @ overtale
meg til @ overta «Radionette»

en etter at

var hensikten at Staten skulle
bli representert i styrel.
Staten hemmer lett utvikling-
en ved & virke konserveren-
de.»

Han er ikke nadig i sin dom
over det som skjedde internt:

- De styremedlemmer som
ved utvidelsen av aksjekapita-
len var forutsatt som en in-
spirasjonskilde for mer
lonnsom drift ble en skuffelse.
Min vurdering nu er at styret
folte seg stolt over d repre-
sentere en velrenomert
bedrift og sammen med enkel-
te av de ansatte solte seq i for-
tidens bragder.

Pd et styremote bemerket
jeg at man blir ikke dus med
bedriften om man bare begyn-
ner @ si du. .

Da problemene dukket opp
forsekte styret 4 unndra seg
ved 4 fremstille administra-
sjonen som udugelig. Dette til
tross for at styret aldri hadde
reist moen kritikk og alle
styrevedtak hadde vert en-
stemmige. -

Iflge T,andbefg skal Hauge

ha argumibntert med at «situa-

sjonen skyltes firmaets uduge-

lige ledelse». /
———————— »~

m I Vebjern Tandbergs nota-
ter aner man konturene av en
maktkamp der Staten presser
seg ifth i bedriften.

T utgangspunktct hadde den
hverken hatt noe med LO eller
NAF 4 gjere. Men Vebjern
Tandberg kan fortelle hvor-
dan LO til slutt klarte & kom-
me inn i bedriften.

Han skriver:

«Hpsten 1976 uttalte styrets

‘representant for arbeiderne

etter foresparsel fra Jens Chr.
Hauge at en avstemming ikke
ville gi mange. stemmer for
tilslutning til LO. -

~ Hasten 1977 fable de ansalte
sey presset til en lilslutning il
LO for 4 oppnd stotte fra
Staten.»

Like for han dede bebreidct
han seg selv fordi han hadde
vert for godtroende. Han for-
teller at han tradte sterkt i
bakgrunnen for ikke & hemme
den nye leder.

«Dette kan ha forledet de
andre styremedlemmene til i
tro at sd lenge ikke jeg reager-
te var atl iorden. Nar del gjel-
der det aller viktigste, vdr lik-
viditet, burde jeq ikke ha vert
sG godtroende. Det jeg har
lert om politisk taktikk hdaper

-jeg ved min beretning skal nd

frem til et sokende folk i valg.
Naturen har mange eksemp-
ler pd at verdifullt liv ikke
overlever i fangenskap.»

STRIDEN MELLOM

TANDBERG OG

HAUGE

Da staten begynte & invol-
vere seg i Tandberg med lan
og garantier krevde de ingen

NORDBERGVEIEN 75

utgifter og inntekter.

. & bli sittende med eiendommen.

Vi vil imidlertid bidra til &

am.

Ry

Staten overtok: Vehjorn Tandb

som du kjenner til, pdgdr det et intenst arbeid 1 selékapeg for 3
redusere selskapets utgifter med det for ¢ye. & skape balanse mellom

_Forskjellige takster viser en verdi p3 Nordbergvelen 75 pd mellom
kr. 2.750.000,- og 4 mill.kr. Etter en rentesats pi 12% p.a., som
er en realistisk rente for selskapet 1 dag, vil det sl at selskapet
vil fi en &rlig besparelse p& mellem kr. 330.000,~ og kr. 480.000,~
bare i renteutgifter hvis Nordbergveien 75 ble solgt. I tillegg til
detts kommer drifisutgiftene ved eiendommen. Et salg vil dessuten .
gi sclskapet en tiltrengt likviditetsgevinst. .

Som du vet er vi i dag tvunget til & avhende anlegqg selv om det
kunne- opprids en fremtidig inflasjonsgevinst. R

vi kan ilkke se at vart firma 1 overskuellg fremtid kan bruke bygningen
pA en mite som vil forsvare kostnadene. )

P& bakgrunn av ovensticnde mener vi at det ikke vil vare forsvarlig

ordne dine boligforhold pA en anncn,
og for selskapet rimeligere miate. Vi kunne f.eks. tilby oss & stille
en selveicrleilighet til ‘din disposisjon mot cn rimelig leie. En
annen mulighet er det kanskje at du selv skaffer deg en selvelier-
leilighets Vi vil i s& fall gjerne yde deg assistanse med dette.

pet kan ogsd tenkes andre lgsninger.

Vi hiper du tar kontakt med oss for & drgfte ovenstiende, slik at

kan sgke & finne frem til en fornuftig or
Bemerkninger som du har kommet med under og etter samtale om saken
den 3. juli 4.4, vil qli meddelt styremedlcmmene slik du har beds

4. august ble dette brevet sendt fra ledelsen i Tandberg. Na skulle Tand-
berg ut av hjemmet sitt. Hverken Lied eller Hauge satt i styret da de 3
brevene ble skrevet.

styrerepresentasjon. Ikke.sd

lenge ha{yeﬂerettsadvokat
Jens Chr. Hauge, som hadde

ommet inn med «Radionet-
te» sattt i styret.

m Det er ikkéil &8 komme forbi
at den. sterkeste striden sto
nettopp meilom Jens r.
H Ta erg.

Vebjern Tandberg innrem-
mer at han feilbedemte virk-
ningen av den sterke infla-
sjonen. Men han mente at en
del av problemene bedriften
var kommet opp i skyldtes at
regnskapene ikke viser bedrif-
tens fulle egenkapital.

P4 ct styre mate i mai ifjor
foreslo han derfor at verdien
av bygningene ble oppjustert
med 100 millioner kroner i-det
regnskapet som ble sendt ak-
sjonarene.

Han henviste til en takstrap-
port om skjulte verdier i eien-
dommen.

Men pé& styremotet ble Ve-
bjern Tandberg presset av
styreformann Fin 1€
Jens Chr. Hauge. De 5a de vil-

stemme imot forslaget, og
Hauge truct med at han ikke
Villé Tortsette i styret dersom
forslaget ble vedtatt.

Tandberg visste at bedrif-
ten dermed ikke ville ha store
muligheter til fortsatt hjelp
fra staten.

Han krevet derfor folgende
protokollasjon:

«Elter at Jens Chr. Hauge
meddelte at han i tilfelle for-
slaget ble vedtatt ville gd ut av
styret, gikk V. Tandberg med
pa & trekke forslaget tilbake.»

Deretter vedtok -styret en-
stemmig a skrive ned ak-
SJekapitalen for & dekke tapet
i 1976. Vebjorn Tandberg kre-
vet derfor en ny protokolla-
sjon der han tilkjennega at .
han stemte for forslaget fordi
han hadde folt seg tvunget til &
trekke sittt eget forslag om
oppskriving tilbake. ~Han
mente at en oppjustering av
verdien pa bygninger ville gi
et riktigere bilde av bedriftens
skonomiske situasjon.

TANDBERG GIR y
SEG IKKE

Veien var na Aapnet
are nvis den medvir-
ket var det mulig & f& ny kapi-
tal. -
Men Vebjorn Tandberg gir
seg ikke. Til neste styremote
har han forfattet et nytt brev.

Han sier at bedriften i 1971
satset pd smadaksjonazrene.
Hva vil skje ndr aksjene skri-
ves ned, og 10 000 sméaksjo-
narer snur Tandeberg-bedrif-
tenryggen?

Derfor ba han i brevet om
at forslaget om nedskriving
likevel ikke -madtte legges
frem. Bedriften métte isteden
soke staten om et likviditets-
1an. )

Tandberg pakket ikke sine
meninger i bomull:

«Hvis det blir trumfet
igjiennom en avslemning hvis
resultat vi pd forhdnd kjenner,

avsiemmingen @ —~OTEN

dning innen salg av bygninéen.
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rgs hjem skal selges
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prame—

qenemlfors'amlmqen om mitt
syn pd saken. .

Siden den va’nskelwe s1tua-
sjonen oppsto har hverken
Hauge.ell ied bedt meg om
et eneste rad. At pastandene i
mine brev ikke skulle vere
riktige har jeg heller aldri
hort noe om. Staten faridette
tilfellet ta pa seg ,sk'ylden Nar
man gar inn for 4 holde storst
mulig beskjeftigelse i en for
landet vanskelig tid, lokket
med lofter om likviditetslan
om negdvendig, foler jeg det
som jeg ble lokket inn i en felle
oy stukketiryggen.»

Dette ville Vebjern Tand-
berg fortelle generalforsam-
lingen, aksjonarene, varslet
han pé styremetet.

Igjen klarte styret & stoppe
ham. Slik at' generalforsam-
lingen ikke fikk vite noe om
alle brevene Tandberg hadde

wrevet til styret.

Forevrig ble det pa dette
styremeatet gitt klar beskjed
om at det ikke var aktuelt for
Staten a yte likviditetslan. Det
hle sagt at det «ikke var det
naturlige instrument pd den
statlige siden.»

Selv hadde Vebjern Tand-
berg tidligere fatt det stikk
motsatte inntrykk. Serget han
bare for 4 opprettholde ar-
beidsplassene, ville Staten

hjelpe med 1an i den vanskeli- :

ge tiden. .
" Men selskapet skrev ned
aksjene. Vebjern Tandherg
kommenterer det senere slik:
«Pd  generalforsamlingen
presset Staten aksjonerene til
en mnedskrivning av aksjene
med 60 prosent som betingelse
for hjelp til en ulvidelse av
aksjekapitalen.
Nedskrivningen forte til en
sterk tillitskrise og svikti sal-
~et. Nd fordrer Staten hel

sdskrivning av_ eksjekapita- .

ten som betingelse for en 1y
kapitaltilfersel pa tross av at
en nedskrivning bare vil ha en
symbolsk l/lk(m,() misk  belyd-
mnq»

JEG LEVER BARE
FOR FABRIKKEN

Men selv om Tandberg ikke
ble hert, ville han ikke gi seg.
Han forklarte -sin kamp i et
annet brev:

«Jeg har intet annet a leve
for enn Tandbergs Radiofab-
rikk og kommer derfor frem
med alt som jeg tror kan ha
betydning for avgisrelser blir
tatt. Det er styrets flertall som
tar ansvaret.»

Tandberg er blitt mindre
forsiktig i sin uttrykksform,
motsetningene blir klarere.

Tandberg pastir na at han
indirekte ‘er blitt gjort opp-
merksom pd at Industridepar-
tementets kontaktmann har
advart mot hans innflytelse.

Han sier ogsd at enkelte inter-

ne referater og statistikker

ikke lenger ndr ham. Han blir
isolert. o

B Han er ikke lenger kirman-
nen som kan gi rad. Ledelsen
ser pd ham som plagsom. De
ensker ikke hans motforestil-
linger. Det som Tandberg
fryktet mest har skjedd:
«Uten en aktiv arbeidsoppga-

ve — 0gsi som pensjonist —

vil livet bli fattig.»

® Han var nok litt stri, sier en
av de ansatte. — Men sympa-
tien ligger hos ham. Vi var-sd
glad 1 ham. Det métte vare
mulig for ledelsen 4 akseptere
ham. Vi har samlet inn penger
s& det alltid stdr friske blom-

ster ved det storce: bildet av

ham.

B Stemningen er bitter pa
bedriften.Brevet blir forsekt
holdt hemmelig. Man prover &
skjule at Vebjern Tandberg
ble nektet adgang til det enes-
te han levde for. Til sin egén
bedrift som han har bygget
opp fra ferste murstein.’ Det
skjedde den 30. august.

U
KULLOS-
FORGIFTNINGEN

. I Tandberg-boken som kom
ut for to ar siden forteller han
en historie om generasjons-

w skifte:

«wdeg leste en gang en bok av
en finsk forfatter. Der fortel-
ler han om wmennesker som
levde for 3000 ar siden. En av
dem er en ung lege, spnn av en
lege. Han ble betatl av en rik
kvinne som bodde. i et slott, og
hver gang han besskte henne,
sa hun at hvis han hadde lyst
til @ gi henne en gave, kunne

" ham bare legge gaven i en kis-

te, som sto i et av rommene.

— Men jeg  forlanger
ingenting, legg en gave i kis-
ten bare hvis du har lyst, sa
kvinnen.

Og den unge legen ga bort
alt han eide.

Til slutt hadde han ikke
mer, men da sa hun:

— Ja men, du har jo din
fars hus.

— Men jeg eier det jo ikke,
det er min fars.

— Det vet jeg, svarte kvin-

- men. — du behover ikke gi

meg det.

Men den unge legen fant
skiotet pa sin fars hus og la
det i kvinnens kiste.

Da han kom hjem lil sine
foreldre, fant han bade moren
og faren dode, de var kullos-
forgiftet, og ved siden av dem
la et brev.

— Kjwere sonn.

Ta deg ikke ner av dette. Vi
er gamle og skulle snart do
likevel. Vi forstar hvilke drif-
ter og folelser du har vert
utsatt for. 8d vi bebreider deg
ingenting.»

B Vebjorn Tandberg ble fun-
net ded i sin bil den 31. august.

kiosk!
Husleien

husk:

Bohgcn

met 17.30

Og Knut Olav opprettet tele-
fonvakt i kiosken. Det vil si
ikke inne i kiosken, men smé-
trampende utenfor kiosken.
Hostkulden kan vere hard for
en husles student.

Problemene med 4 skaffe
bolig il alle nye studenter i

sofaer
ner fox
inn.

Enke.
setter se
stor plak.

Men, E
funnet sii
hvor han ¢
telefonutgift

_ rundt.

Folk ringe.
har noe ledig.
Om han lyk
Tja, sidet .
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