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0Oslo 5 sept., 1934.

Herr .

" ~Major Quisling!

Angdende de férnevnte planer om.en Arbeidsuke for de forskel-

lige byer og knutepunkter har jeg tenkt mig den anlagt siledes:

1.) Avdelingens leder varsles en ukes tid i forveien., Han fAr
da tid til de nddvendige forberedelser og til bekjentgjdrelse av
medieMsmbtet mandagen, uken efter, ,

2. ) Mandag - medlemsmste., Alle medlemmer mA pA forhdnd og i

god tid v=re varslef'bm‘é m8te. S& taler Arbeidsukens lederv(HVerv-
ningssjefen)om det. . mil som skal nads, om de midler som skal brukes

og om 5& krefter som skal settes inn for 4 n& et godt resultat, Alle
méglemmér‘mé péadet innstendigste npfordres til & ta et kraftték for
fréﬁ@é;;v vir store skxzx sak. Samtidig opnevnes der specialledere

for de forskjellige arbeidsarene, sAfremt dette ikke er gjort tidli -
gere,

Per uttas folk til f6lgende specialemner:

a) Som hvervningsleder. Denne fAr under sig en medarbeider-
stab, hvis viktigste opgave blir & vareta'og papasse at de n&e med -
lemmer fAr en arbeidsopgave innen laget, blir satt pa& en plass hvor
de kan gjére nytte for sig, og pa denne mate fAar de hittil}pégsiye
elementer trukket inn i positivt arbeide. Melder et medlem éig>gt
ma dette straks bes&kes; 0og man gJ)or sit beste for A faA rede‘pé‘gr~

saken til utmeldelsen.
b) Til propaganda og oplysningsarbeide.
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e¢) Til finansleder og finansrad, samt en stab som har med
innkasséring, kartotekféring o.s.v, & gjﬁre.‘

A) Til studiearbeidet og foredragsskolene,

e) Til ledelse av ungdomsarbeidet, . «

f) Til' presseleder og aviskommisjénzr, Bar til opgave &
skrive artikler om bevegelsen for lokalpressen, referere mdter, tegne
anonser og abonnement pa vart hovedorgan o:s.v.

g) Hirdleder med stab.

h) Til reviserer ;:Z zjennemgir og gransker regnskapene og
sérger for at kassereren innkeverer kvarthlsopgjﬁr til Hovedkontoret,

4
Alle disse specialmedarbeidere mad hvervningsjefen sérge
for blir ansatt fér han forlater stedet, Han mi ogsi fér han drgr
videre avholde gruppeméter med disse nye folk, for & settgvdem godt
inn i~arbeidet. Samtidig m& han ogséhorganisere propagandaarbeidet i
nabodistirktene og nedsette arbeidsutvalg og Aanne celler hvor det

lar sig g£jére .
Hvor hvervningsjefenxx kommer m& der minst arrangeres to

offentlige méter om uken og Aisse ma legges an som enslags vekkelses-
mter, (I sommerméndtene arrangeres utenddrsstevner)

Finnansielt kan der sodt tenkes at Aette arbeide vil svére
sig selv, N r md da taé kollekt pA mbtene og denne innsettes pa en
speciell reisekonto; Selve reisen betales av kretsen fra éted til
sted. Opholdet tar man som det passer sig,men fortrinsvis hos medlem-
mer som har ré&d dg anledning til & ta imot en gjest i nogen dager,

Dette er i korte trekk min plan.

Ten nevnte rapport som innsendes hver uke til hovedkontoret

medflger pd neste stde.

Med N.S. hilsen'






