
Pensjonistridder i farta 
Påskebrun og kvikk i statlig støttede Senter for f7~ 

. Senior Planlegging der han ft?) 
SItt bergenske munnlær arbeider på timebasis. I 
kommer Stål Munke- morgen fyller den aktive" i% 

. .. pensJomsten 70 år. LI a~ 
berg feIende mn l - Pensjonistene blir yngre "I - n 

dak . SAS og yngre. Noen får en pen-
re sJonen. - sjonstid på opptil 20 år - det 
purseren gjennom 30 er lang tid i et menneskes liv, 
o • bb h l'd og det bør fylles med best 
ar JO er omtrent e tl mulig kvalitet, sier lVIunke-
for å gi pensjonister et berg og går foran med et me-

. get godt eksempel. 
godt hv. Nå drives det pensjonist-

BJARNE JENSEN 
KNUT SNARE (foto) 

Il 
Det har han holdt 
på med siden han 
forlot sine ny i 

; 1983, som 57-år­
ing. Selv hadde 

han egentlig ikke tenkt så 
mye på sin eg'en pensjons­
alder før han fylte 50, men så 
begynte han å planlegge og 
forkaste planer. Blant annet 
så han for seg å begynne 
med en av sin store interes­
ser, interiørplanlegging, 
men innså snart at da ville 
han snart være i fullt arbeid 
igjen, noe han ikke ønsket. 
Men det viste seg sn2 r t at en 
så aktiv mann dukket på 
den ene interessante utford­
ringen etter den andre. Så 
fullt engasjert er han blitt, 
mest i ubetalte funksjoner 
som formann i SAS' pen­
sjonistforening, men også 
som seniorkonsulent i det 

kurs over hele landet, og det 
er Seniorsenterets oppgave 
n påvirke bl.a. store bedrif­
ter til å holde kurs for sine 
litt eldre ansatte. 

Lønnsomt 
- Men det skaljo ikke stik­

kes under en stol at noe av 
det første vi blir møtt med, 
er spørsmålet: «Hva koster 
elet·)" Men våre kurs kan 
gjennomføres meel små 
kostnader, og jeg tør p~wtå 
at en slik investering rett og' 
slett kan lønne seg. Svært 
mange arbeidstagere gTuer 
seg til å måtte slutte. Det 
går ut over arbeidsinnsats 
og helse i mange tilfeller. 
Hvis de derimot får ideer og 
tanker om hva de kan gjøre 
om 4-5 år, blir ofte dette en 
betryggelse. De blir takk­
nemlige og lojale mot sin ar­
beidsplass og avslutter ofte 
sin arbeidskarriere med en 
helt· annen innsats, entusi­
asme og helse enn de ellers 

ville gjort. Dernwd betyr 
dette en orte ikke ubetydelig 
gevinst for bedrifter, slår 
lVIunkeberg fast. 

Han er yrkesmessig ut­
dannet i hotellbransjen, og 
purserjobben i SAS skulle 
bare vare et par år - det ble 
30. Nå er han trygt forankret 
på bakken på Stabel{j, og 
har ikke savnet Clrbeidet i 
luften en eneste dag. Men 
han holder kontakten på en 
måte - han drØmmer masse 
om ny og tidligere jobb. 

I pensjonistforeningen 

OPTIMISTISK: 
St~1 Munkeberg 
utstr~/er optimis­
me og p~gangs­
mot. En utrettelig 
forkjemper for 
landets blivende 
og niJværende 
pensjonister. 

har han selvsagt mange go­
de kontakter blant de 500 
som er medlemmer der, men 
miljøet og reisingen er ikke 
noe savn som plager ham. 

- Et godt råd til folk som 
begynner å nærme seg tiden 
som pensjonist? 

- Planlegg livet etter ar­
beidsdagen. Tenk ut saker 
og ting du gjerne vil gjøre 
når du får en masse fritid. 
Ikke legg planer som ikke 
kan endres, men ta tak i ide­
er som dukker opp. Og prøv 
på beste måte å forberede 
deg f.eks. kunnskapsmessig. 
Planlegger du alderdom på 
Solkysten, er det nyttig å 
kunne litt spansk. Ta et kurs 
eller nere i rosemaling, hvis 
du drØmmer om å drive med 
det. Og når du først er blitt 
pensjonist, må du prøve 
åholde både kropp og hode 
intakt med aktivitet på beg­
ge plan. Inaktivitet på det 
ene eller andre området fØ­
rer raskt til at du visner 
bort. Livet består av tre ho­
vedfaser: 
ungdomstid, yrkesaktiv pe­
riode og pensjonstilværelse. 
For mange ender liVSløpet 
med en pleieperiode. Den 
gjelder det å gjøre kortest 
mulig. Vi er mange som job­
ber for det, sier Munkeberg 
før han fyker av gårde til nye 
oppgaver. 
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