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leferat iber die 3itzung bei der norwegischen Frontfihrung
der 07. 0Oslo, Kirkegate 15, den 3,.1.44.

Anvesend waren:

Bakke ¥ajor (M.F.) als Leiter der Sitzung
Guldberg Direktor (Arbeitsdirektorat)
¥elson Redakteur (Landesorganisation)
Lun d Kontorchef (Oslo Arbeitsvermittlung)
EFkensteen Kontorchef (Oslo Arbeitsvermittlung)
Ludwigsen Kontorchef (lagerorganisation)
Rein, Kaare Leiter von “"Sonne i.d.Arbeit"
iybslet Kontorchef (Sonne i.d. Arbeit)
Bakke sekrethr (hrwerbsdeparteman’#ﬁf
0lsen Halvard (randeaorganisatianﬁdfﬁp
Hartmann Frontforer (Hetsk froﬁtfarlngY’f
Gulbrandsen Frontf8rer (Nofek ;r@nﬁf@rinﬁ
Taxvik rrontfdrer (Norsk ro&i*ﬁrmngﬁ
Federsen Frontfgrer (Horsk Frontfiring)

| Christiansgen Frontforer (Horsk ”roatforlugﬁ///

| Kjslataad Frontfsrer (Norsk Frontféring)
Laksafoss frontforer (Norgk Frontfiring)

Major Bakke begrlisste die Teilnehmer der Sitgzung und kam damn
auf die 3 wesentlichsten Fragen zu sprechen, die z.7t. die
Arbeiter am meisten interessieren, ninlich: Idhne, ¥leidung
und Abldsunge

l.) Lhne :

Yanjor Bakke wies auf das Meinungslose hin, dasgss arbeiter mit
Familie, die gum Arbeitseingatz einberufen wurden, ait den der-
zeltigen Lihnen nicht im tande seien, aehr als 16.80C Xr. per
¥oche ihrer Familie nach ia@se zu senden. ler Yajor setzte

sich stark fir eine generelle Lrhihung des Minimallohnes und

| fiir eine Fanilienzulsge ein, wenn man einer Xatastrophe ent-

i gehen wolle.
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2.) Kleidung:

Hajor Bakke wies auf die Zustinde auf den Arbeitsplitzen hin.
An vielen Orten seien sie haarstrdubend, hesonders in Nordnor-
wegen. Diesem Zustand milsste so schnell wle mdglich abgeholfen
#erden. is misste augenblicklich Hilfe herbeigeschaffen werden.
Der Yajor ersuchte das ¥Wirtschaftsdepartement alles daran gzu
setzen, was in seiner acht steht, um den Arbeitern Hosen,
Untergeug und Fuaslappen zu verschaffen. Gleichzelitig wies

er darauf hin, dass die 3chuhzeugfrage fiir die Arbeiter die

der OT angehdren, bereits gellat sei. In dieger Verbindung

kam der Yajor auch auf die Verpflegung zu sprechen. Zg niisste
dafiir gesorgt werden, dass die Arbeiter in irgendeiner ieise
die gleiche Verpflegung die die Deutschen bekommen. An ¢inzele
nen Arbeitspliitzen sei dies bereits der Fall und dort sei die
Arbeitsleistung und die Kameradaschaft zwischen norweglschen und
deutschen Arbeitern ausgezeichnet. i s bestche auch ein grosser
¥angel an Geschirr usw. ebenso an verschiedenen Gebrauchsgegen-
gtinden, wie llasierklingen, Schreibmeterizl usw. Seitder die
norwegische Frontfithrung errichtet wurde, haben wir in diesen
Fragen eine gute Zusammenarbeit mit "Sol I Arbeid". fs wiirde
vorteilhaft sein, wenn "Sol I Arbeld" diese Fantinenwaren finan-
zieren kinnte, bis diese an die Arbeiter verksuft wirden.

3.) Abldsungs

Fs niisste schnellstens fiir Abldsung gesorgt werden. In erster
Linie fiir solche Arbeiter, die krank sind. :s ist vorgekomzen,
dass kranke Arbeiter als Gelsel auf den Arbzitsplitzen zuriick-
gehalten wurden, well sie keins Abldsung beschaffen konnten.,

Um die Stimmung zu verbessern, sollte auch fir die Arbeiter eine
Abldsung geschaffen werden, die ihrer Arbeitspflicht geniigt
haben. Der lajor war der Ansicht, dass eine ibldsung sbsolut
beschafft werden kinnte und dass diejenigen, die fiir die jetzi-
gen Zusténde verantwortlich seien, zur Verantwortung gezogen
werden sollen. Der Yajor wies auch darauf hin, dass von den 97
¥ann, die vom Jelnmonopol ausgemustert wurden, 90 fiir untaug-
lich und nur 7 Mann tauglich fir lelichtere Arbeit erkl¥rt worden
gelen., Die jirgte, die derartiges vornechmen, sollte man sich
einmal niher anschauen.
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- Der Major ersuchte die Frontfiiarer zu den einzelnen Fragen
5tellung zu nehmen und machte darauf sufmerksam, dass die Sitzung
geheim war und dass das eferat an die norwegischen Behirden und
an die OT gesandt werden sollte. "Das, was wir Hussern, muss
nicht libertrieben werden, was jemand lber die Verh#ltnisse sagt,
muss genau stimmen und man muss dafiir einstehen kdnnen. Man muss
aber auch keine Angst haben, sich gu Hussern,"

Frontfihrer Christiansen.

Ich will eine direkte Anklage gegen die werantwortlichen Behirden
orheben, spegiell gegen die Landesorganisation und das Sozisl-
Departement,und diese Anklage ist sehr gross.

Ich gelbat war mein Leben lang Arbeiter und habe mich aus diesen
Grunde in die NS angemeldet, 1940 waren die Lohme und I'relsver-
h#ltnigse sehr gut. Jir hatten gufriedene Arbeiter. Dic meisten
waren ziemlich hellhirig fir den Nationalsozialismus, trotz der
Fropaganda gegen Hitler und besonders gegen Juisling. Als ich sah,
dass dies gut 4u gehen begann, hatte ich keine Bedsnken, mich in ¢
Norwegische Legion anzumelden. Wir sollten dort einen iinsatsz
verrichten, damit unser Férer gerade bei dem norwegischen Ar-
beiter seine Sache durchbekommen sollte.

In der Legion begegneten wir zum gridssten Teil Arbeitern., Viele w-
ren nicht ¥itglied der NS, aber sie waren bange, dass eine andere
facht das land besetzen kinnte. Eine andere Yacht als Deutschland
wollten sie nicht haben., Viele waren Seelesute, die in der “elt
viel herumgereist waren. In der letzten Veit war ich Koch fir
neue Rekruten. Zines abends erfuhren wir, dass unger Firer eine
fede im Rundfunk halten sollte. Jir sassen am Radio und der FPérer
verkiindete die Verordnung iiber den Nationalen irbeitseinsatz. Ich
war begeistert und die ander:n waren ea auch. 3ie glaubten, dass
der Nationale Arbeitseinsatg auch fir die Leute Anwendung finden
gsollte, die noch nie in ihrem lLeben gearbeitet hatten. Diesen
wiirde eg gut tun, einmal herauszukommen und gzu sehen, unter wel-
chen Bedingungen die Arbeiter leben.

Als wir gzuriickkamen, h&rten wir, dass die Frontkimpfer gute 3tel-
lungen bekommen sollien. Hiervon haben wir nichts gesshen. Die
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guten Stellungen mussten wir uns selbst besorgen, wemn wir welch
haben wollten. 50 ging ich zu Ludwigsen (Leiter der lagerorgani-
sation) und wurde Lagerfiihrer.

In meiner Zeit als lagerflhrer sah ich schrecklich viel, was
ginglich verkehrt war. 3chliesslich erfuhr ich, dass Major
Bakke eine norwegische Frontfiihrung gebildet hatte., Ich wurde
mit ihm einig und stehe heute hier als norwegischer Frontfihrer.

Hier im Lande haben wir iiberall eine Reihe von Personen, die
sich intrepreneur nennen, Chne eine Ausbildung zu haben, haben
sle intrepreneurfirmen gegriindet und ganz einfach die Menschen
zu verriickten Bauleitern gepresst. Den Verdienst, den die Arbei-
ter haben sollten, haben sie in ihre Taschen gesteckt. Ich kam
nach Fauske und zwar nach einem Ort, der Xroken heisst. Ich war
noch niemals in Nordnorwegen, aber ich dachte "Du lieber Himmel:
Die Arbeiter waren meistens Kontorleute. Sie waren zum Arbeits-
eingatz einberufen und hatten der Arbeitsvermittlung erklsrt,
dass sie bei einem so kurz gestellien Termin ohne Arbeitskleiduw
nicht reisen kdnnten. Ihnen wurde jedoch geantwortet, dass sie
zu reisen h#tteni Sie sollten wvon der UT Verpflegung, Arbeits-
kleidung und alles mdgliche erhalten. Die Deutschen hatten jedo:
nichts, was =sie ihnen hitten geben kénnen, hierfilr sollie das
#irtschaftsdepartement sorgen. Alle ausl#ndischen Arbeiter be-
k#men es von den Deutschen und die Deutschen wiederum von denm
dirtschaftsdepartement des betr. Landes.

.Und nun zur Lohnfrage: Die meisten Arbeiter erhalten einen Sturm
denlohn von 1.20 Kr. ausgezahlt. 1940 betrug der Lohn 1.75 Kr.

und waren damals die Lebenshaltungskosten viel niedriger als je
Die Tebenshaltungskosten sind seit 1940 bis zum 4-fachen gestic
gen. Bei 1.20 Kr. per Stunde ohne Akkord oder Uberstunden ver-

"dient ein Arbeiter wichéntlich 60 - 65 Kr. Hiervon werden 20 7%
' Steuern abgezogen, ganz gleich wie gross die Familie ist, Fir
‘Kost und /ohnung muss er 21 Xr. wichentlich zahlen. Er kann al:s
‘geiner Familie wochentlich nur 17 Kr. nach Hause senden.

Die Arbeitgeber, ganz gleich, ob norwegisch oder deutsch, verl:
gen, dass der Arbeiter eine v0llig gute Arbeit leisten soll. Iu
Kopf des Yannes aber spuki immer wieder: "Wie geht es meiner I:
milie?" Das Hesultat ist, dass der Mann alles was er besitzt v.
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kaufen muss. Das Heim, welches er sich in guten Zeiten geschgffe
hat, muss er jetszt opfern. iir zerstiren auf diese Jeise das, wa
der ¥ationalsozialismus versucht aufzubauven, nimlich Heimat und
Zhe,

iir, die wir daran glaubten, dass wir die Arbeiter fir uns ge-
winnen und deren lebenshedingungen verbessern kinnten, erleben
heute, dass die Arbeiter von uns gehen. Ich will der Leitung
der Fachlichen Landesorganisation ohne mit der Jimper zu
zucken sagen, dags sie die Schuld daran tr#gt. Sie kinnte heute
350 (G0 Mann in ihrer Hand haben. Jie viele Leiter hitten mo
viele Leute hinter sich haben k¥nnen, um eine PFartel vorwirts
gu fithren? Jir kinnen heute diese Arbeit nicht allein bewtlti-
gen, wir, die wir als Lager- oder Frontfilhrer eingetreten sind.
fir kénnen den Arbeitern nicht mehr Lohn verachaffen, wir miisse:
das aozialaepartament und die Landesorganisation mit uns haben.
jir verlangen, diese belden Instanzen mit uns zu bekommen. Jfenn
es nicht der Fall ist, dass der Rationalsozialismus auf den
Arbeiter baut und der Arbeiter nicht das bekommt, was das
Programm verspricht, kinnen wir asufgeben. ¥s ist wohl richtig,
dass dies in einer nriegszeit gchwierig ist. Zs sitzen jedoch
viele da und leben im Uberfluss. darum sollen nur die Arbeiter
leiden? Irgendetwas muss da verkehrt seint! Ich will noch ein

musa go+Beispiel fiur die Ungerecutigkeit nemnen: Ein Maschinenmeister
fter Aus-

‘bekonmt als Facharbeiter 1,60 Kr. per Stunde. In Oslo wird

fon werwnach weiblichen Strassenbahnschaffnern mit 1,75 ¥r. per Stunde
‘annonciert. So etwas peht doch nicht,

Frontfithrer Hart mann:

hat go]- 1ch habe oben in 3andnessjlen einige Fille erlebt. Die Arbeiter,

Jinge zu.

die von einem Arbeitsplatz auf der einen 3eite des Sees nach

‘einem anderen Arbeitsplatz auf der anderen jeite des Sees ver-
‘legt wurden, erhielten asuf dem-l. Arbeitsplatz 1,40 Xr., wihren

gie auf dem anderen nur 1,20 Kr. erhielten, Xeiner, weder irbsi’

‘geber noch Arbeiter, wissen den Crund hierfiiri

frontfihrer FPedersen :

iir milssen auf die ikkordfrage aufmerksam aein. Durch Akkorde
wirden die Arbeiter einigermassen verdienen kinnen. In den mei-
aten F3llen wollen jedoch die irbeitgeber nicht im Akkord arbei-
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ten lassen, darum wird der Verdienst so schlecht. s steht im
Reichatarif, dass so viel wie mdglich im Akkord gearbeitet
werden soll. In den meisten Fillen handelt es sich um unkundige
Leute. Diese Arbeiter im Akkord asrbeiten zu lassen, hitte keinen
Zweck. Hinzu kommt, dass einige siech nicht fir Akkordarbeit eig—
nen. iir miizsen daher gehen, den Minimallohn zu erhdhen, oder
fiir Familiengulage zu sorgen - vielleicht auch beides.

| Als der Hationale .Arbeitseinsatz in Jeutschland eingefithrt wurde,

' | kam auch sofort der Familienunterhalt. Yan kann nicht erwarten, dess
z.B. ein Kontorlst, der fir schwere Arbeit verwendet wird, so
schrecklich viel srbeiten kenn. Er ist nicht mehr wert, sls den
Stundenlohn, den or bekommt. Aber Familienunterhalt ist not-
wendig.

Hoch eine andere 3ache, dle sehr bedauerlich ist. Dieses Arbeits-
ibersinkommen wurde erst jetzt von uns ins Jsutsche ibersetzt.
Ranﬁbﬁmar-»Bie Deutschen, die ihre Bauleiter kontrollieren, haben das Lber-
kung BX:  oinkommen nicht in deutsch. Jetzt ist es jedoch tibersetzt und
Stimﬁt das?vervielfaltigt worden. Es enthilt viele gute Dinge.

Gir miissen uns dafiir einsetzen, dass die Behérden den ¥inimsl-
lohn geben und fiir Pamilienzulage sorgen. Ein Kontorist kann
nicht mehr als den Minimallohn erbalten, ein Mann mit Familie mus:
jedoch mehr haben als ein Junggeselle.

- Frontfihrer Chrigtiansen:

Mie Jeutschen haben selbst ein Interesse daran, dass die Arbeiter
gut begahlt werden. Jeder einzelne Arbeitgeber hat selbst Interes-
ge daran, dass die Arbeiter auskdmmliche Bedingungen haben. Sie
werden dann gchneller mit der Arbeit fertig. Die Hordlandbahn
hitten wir schon vor vielen Jahren bauen kinnen. Aber jeder Ar-
beiter sabotiert jeden Tag, wenn er sieht, dasa die Arbeit von
deutschen Firmen ausgefilhrt wird und dafir schlechte Bezahlung
erh#ilt und dagegen kann man nichts sagen. Ich wiirde dies auch tun.

Frontfuhrer Kjo6lstad:

oie Tatsache, dass der Reichstarif nicht den Deutschen iibsrmittel-

wurde, ist ja haarstriubend. Die meisten Anlagearbeiter sind ja

| direkt an Deutsche gebunden. ¥enn die Verirauensminner mit den

giggﬁgger" deutschen Bauleitern iiber die Tarife konferieren, haben sie Ja ke
Hachdruck. (ir miissen einen Tarif in beiden Sprachen haben. e

Stimpt das?




Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014
-7 -

Frontfilhrer Chr istiansan

Ich kenne ein Belgplel, daas ein Lagerfilhrer zu dem Vertrauens-
mann des Landesorganisation in Bodd telefonierte. Dieser hat
wiederholt veraprochen zu kommen., Bis heute ist jedoch keiner
gekonmen. .enn man sich nicht um die Leute bekilmmert, verliers:
sie die Lust und man bekommt absolut keinen mit sich. Bedingun:
ist, dass die landesorganisation so vollzhlig wie nmiglich wir
damit wir diesen Xampf bestehen kinnen. .Jiir kommen. immer wiede:
darauf guriick. #ir miissen uns auf die lLandesorganisation und d-
Departement stiitzen kinnen. #ir milssen verlangen kinnen, dags
beide Organisationen eingesetzi werden.

Frontfihrer XK {61 a t ad:

Es geniigt nicht, dass g.B. Représentanten der landesorgsnisati:
in Bodd oder Xristisnsand eingesetzt aind. Sie miissen zu den -
beitsplitzen hinsuss B8 ist fiir sie nicht schwierig, mit den
beitern in Kontakt zu kommen. Auf diese Teise kann man asuch ei:
Tell der Schwierigkeiten, die entstehen, ldsen. Yenn sie sich

draugsen in den Bezirken festeetzen, ist keine Hilfe zu erreic

Kontorchef H yb o let:

Die Lohnfrage kann nicht getrennt betrachtet werden, man muss
sle in Verbindung mit der Froispolitik sehen. Es wurde friher
behauptet, dagss wir keinen fYettlauf zwischen Ldhn:on und Preisec
veranstalten sollen. Ran spricht von Lohnstop und Preisstop. !
faktische Tatsache ist, dass ein Lohnstop besteht, aber von
einem Preisstop haben wir noch nichts gesehen. Yenn man der Pr
politik, die man heute erlebt, folgen soll, sollte man auch di.
Ldhne heraufschrauben. Fir die Bauern werden die Freise herunt
gehalten. Man zwingt die Bauern einfach auf der schwargzen Birs
zu handeln. Das Kilo Speck kostet fiir die Produktion heute
wenigstens 5.- Kr. und der Haximalpreis ist per Kilo 2.25 Xr.
Der Bauer wird gezwungen, auf der achwarzen Birse zu verkaufer
Gleichzeitig nuss er auch eine Deckung fir evtl., Geldstrafen
haben, und der Freis wird denach. Zu gleicher Zeit filhrt man
bel Industriewaren eine Freispolitik durch, die der reinste U
sinn ist. Man kann einfach irgendeinen Prels fiir Industriewar:

Temerk&ng RX: Brauche eine klare Gegenliberstellung der wichtigsten Lebenc
| %it§alpreiae von 1939 - dann unsere tfrhohungen - und heuti:
‘reise,

I =
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gutheissen lassen, wenn man gzum Preisdirektorat geht.

Ich hatte vor kurzem ein Angsbot von Arbeitshandschuhen.

3ie sollien im Engro Kr. 7.25 per Paar kosten. Ich bestellte
100 Paar. Die 100 Paar, die geliefert wurden, entsprachen abso-
lut nicht der Probe, die wir gesechen hatten, sie waren aus
Lumpen gusammengen#ht und sollten nach Lumpenpreis berechnet
worden zein. Dieser freis war indessen vom Grossisten pgutge-

heissen worden und die Handschuhe kosten ca. 1ll.,-- Xr. im Ver-
kauf. '

Solange eine solche Prelspolitik getrieben wird, muss msn sich
gelbst fragen, geschieht dies, us alles gusammen in den Graben
zu fahren? Was hat dies mit Hationalsozialisnus zu tun?

Ich habe in Oszlo ein Angebot/ won 20 Briefbogen und 20 Briefum-

schl¥gen bekommen, die so schlecht waren, dass die Tinte wie

bel Lischpapler einzog. Der ¥reis war 1,80 - 2.80 Kr. In Sarps-

borg bekam ich ein ingebot fir die gleiche Menge plattes,

feines Papier zu 0,80 Kr. lelde Preise waren voam Freisdirektorat
- gutgeheissen.

. Ich bekam in Cslo ein Angebot auf Schreibmappen fir Kr. 1l.-,
withrend mir die gleichen Mappen in Sarpsborg fir Xr. 4.- ange-
boten wurden. Die Arbeiter verdienen nicht mehr ala frither.
Trotzdem kostet ein Angzug das doppelte, was er Iriher gekostet
éig tst Bler ., auch wenn es alter Stoff ist. ibenso kostet ein Anzug

Eanégﬁmerw
kung;ﬁ&.

enehmni
ordnung? konfektionsgenmht heute 230 - 400 ir. Zr kostete jelenfalls

frither nicht mehr als dle Hilfte. @8 1st klar, dass einzelne
‘Dinge teurer werden miissen. Aber woher koumt es denn, dass die
Preise in Deutschland an notwendigen Gebrauchsartikeln heute
die gleichen sind wie 197397 Dort kann man Anziige sehen zu

. 50,=, 60.= und 70.- LK.

¥ir haben jetzt ein Angebot fiir Tischmesser erhalten, die in
Sarpaborg angefertigt werden. Der gutgeheissene Fabrikpreis
betrégt Kr. 147. Gleichzeitig wird von einer snderen Firma
“eine schlechtere yualit#t MYesser hergestellt, fir welche das
‘Preigdirektorat einen Prels von Kr. 2.30 gutgeheissen hat. Die
‘Rohwaren, die von Borregaard gekauft werden, kosten hichstens
%10 Jre, whhrend das Polieren 25 Jre kostet. Der 5tahl besteht
‘aus Stahlbindern. Die Arbeitsleistung ist auch nicht gross, da
‘alle Yesser nmit der Maschine pestanszt werden.

~§
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Hier sitebkn Personen, die bewusst dafir arbeiten, dass alles
schief gehen soll, Personen, die jedenfalls kein Interesse
daran haben, dass eine ordentliche ireispolitik durchgefiihrt wi:

Yajor Bakke:

Ich gebe Hybllet meine volle Zustimmung, wenn wir versuchen, dic
Behtrden gu finden, die die Verantwortung hierfiir tragen.

ienn es sich um den %inimallohn handelt, ist es Angelegenheit
der Landesorganisation, diese Fragen zu kl#ren, dir kidnnen die
Landesorganisation in dieser Arbeit unterstiitzen. Ioh habe or-
lebt, welchen Eindruck man errsicht, wenn 6 - 8 Frontfilhrer
gemeingam aufireten., Je mehr zusammenstehen, desto leichter
sollte man etwas erreichen. Der Zindruck ist entacheidend, Wenn
die Landesorganisation zu ihrer Unterstiitzung uns hat, wird es
vielleicht leichter gehen.

Frontfithrer Chrigtiangen:

Ich habe auch nicht die ibzicht, die Landesorganisation und das
Sozinldepartement herunterzusibeln. #ir wollen mit diesen beiden
Institutionen zusasmenarbeiten, |

¥ajor Bak k e

Jirwollen mit keiner negativen ¥ritik komzen, sondern sin Hdl-
nittel finden. Ich schlage vor, dass wir versuchen, in der Lohn-
frage nit einem positiven Vorschlag zu kommen.

, Direktor Gul dber g

58 ist hier ein dieprisentant voa Sozialdepartement anwesend, aber
ich habe auch etwas Kenninis in dieser irage, ich will daher
versuchen, ein paar Momente zu kl#ren.

denn es sich um den Tarif selbst handelt, liegt dieser ausser-
halb meines Fachgebletes. Ich will indessen erwithnen, was die
Landesorganisation auch bestitigen kann, ‘Bediagung fiir den
Tarif ist, dass Akkord in grésstmdglichstem Umfange gebraucht
werden soll. Es sollte bei gutem %illen nicht so schwierig sein,
etwas mehr Akkordarbeit in Gang zu setzen.

| Bemerkung RX: 3tellungnahme zu diesen Auafithrungens

llllllLllllllllllllllllllllllllllllllIllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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{eiterhin haben wir die irage wegen der Xontorangestellter

und deren Verdienst. Fiirs erste haben wir versucht, soweit wie
mbglich nur Junggesellen auszumustern. 7ir haben versucht,

die Ausmusterung derjenigen, die eine grosse Versorgungslast
zu tragen haben, zu begrenzen. ¥sn hat aber auch smoweit gehen
miisgen, Verheiratete big zu zwel Kindern zu nchmen,

g kann wirklich schlimm sein - wie hier gesagt wurde - dass
man nicht mehr als 16 “r. per ioche nach Hause senden kann.
‘Die Anwesenheitsvergitung fir Versorger beir#gt indessen

¥r, 3.~ bis 3.50 per Tag. Das iat nicht viel, hilft aber doch -
etwas.

In der Frage des Familienunterhalts kann ich erwihnen, dass hier-
mit bereits 3/4 Jahr gearbeitet worden ist, Es gibt hier gwei
Schwierigkeiten, die ich nennen will:

- 1.) Auf welcher Grundlage soll dieser Familisnunmferhalt begahlt
werden?
2.) oher soll man die Uelder nehmen %

ing Funkt 1) betrifft, haben wir die Frage mit dem Sozialmini-
ater diskutiert. Z.B. ein Zontorigh, der 350 Xr. per MHonat ver—-
dient hat, verdient auf dem Bauplatz 60 Xr. per loche, slso etwa
100 Kr. weniger als frither im lMonat. ir sollte also, um auszukom-
men, 100 Kr. im M¥onst als Fulage erhalten.

- yenn/dies allen ausbezohlt wirde, wiirden aie sagen: "(b ich
viel krank bin, ob Ich etwas tus oder nicht, den Hest bekomme ich
jedenfalls als Zuschuss vonm Staat.

Die Voraussetzung war, dass alle ausgemustert werden sollten,
auch diejenigen, die reich waren und viel Geld hatten. Der erste
Vorschlag war, dass diejenigen, cdie den geringsten Verdienst
hatten, verh#ltnismissig am meisten ersetzt bekommen sollten,
Dieses System wurde nach vieler Uiskussion aufgegeben. Der letzte
inteurf ging darauf hinsus, dass man anstatt einer gewidhnlichen
Familienunterstitzung einen Mietsbeltrag geben wollte und der
Yietsbeitrag sollte den :innehmen des Mannes an seinem friiheren
Arbeitsplatz.und der Zinnshme an seinem neuen Urt angepasst
‘werden. Ausserdem die iusbezahlung eines Ixtraguschusses in
%einzelnen F#llen, Jie es mit dem letzten intwurf gegengen ist,
‘welss ich nicht.
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Die nBchste Frage: Wo soll man das Geld hermehmen? Das Sogzial-
departement hat wthrend der ganzen Zeit einen 3Streit nit dem

. Finangdepartement und dem Reichskommissariat gefilhrt., Diese

- haben sich gestrdubt, Gelder aus Staatsmitteln szur Verfigung
zu stellen und gemeint, dass diese aus ier Arbeitslosenver-

- gicherung genommen werden sollten, Ich dagegen glaube, dass man

die Arbeitslosenversicherung noch gut gebrauchen kapnn, wenn man
plétzligh von den jetzigen Bauaufgaben zu anderen Aufgaben liber
gehen sollte. In Dénemark wurde 1942 im Taufe eines Jahres an

Arbeitslosenbeltriigen oder an Beitriigen wegen herabgesetszter

- Arbeitsgeit fast ebensoviel aushegahlt, wie die norwegische
. Arbeitslosenversicherung iliberhaupt betr#gt. fiirde man jetzt

~den nationalen Arbeitseinsatz aus den Mitteln der Arbeitslosen~

versicherung betreiben, wiirden diege bald sufgebraucht sein.

- Das Sozialdepartement haet darauf bestanden, dass die Gelder
~aug anderen Jitteln penommen werden milssens

Yajor Bakkeds

Ich empfinde es wirklich so, als ob man gzu sehr an der alten
Zeit héngt, wenn man ein halbes Jahr zu einem Intwurf braucht.
jennman noch ein halbes Jahr zu dem :ntwurf braucht, hatjnan
das ganze norwegische Volk herausgeworfen.

Bg ist ja schrecklich, dass ein Arbeiter mit seiner Familie
gugrunde geht, withrend die KMillion#irs da sitzen und auf der
achwarzen Borse kaufen kinnen. fer von diesen beiden ist am
meisten wert ¢ 48 gibt ja haufenveise Leute, die herumgehen und
nichts tun., Die Zigarrengeschifte z.B., um etwas gzu nennen. Ode
wir kénnten Gekretdr Bakke fragen, wieviel Textilgesch¥fte wir
brauchen, um die Jaren, die wir zugeteilt erhalten, zu verkaufe
Die Deutschen wirden sicher nichts dagegen haben. ¥ir niissen
ihnen nur den Veg zeigen.

#{ie hoch soll nach Ansicht der Tandesorganisation der Minimal-
lobn sein ¢
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~ h#ltnisse zu bessern, £s gibt wohl kein Argument, welches hier

erdrtert wurde, das wir nicht immer wieder und immer wisder den
Behirden vorgehalten haben., ks gibt wohl auch keine Behirde,
die iiber unsere Ansicht in der Jache im Zweifel ist, aber das
geniigt ja leider nicht. Man muss such erinnern, dass man bei
den heutigen VerhHltnissen nicht einmal die Erlaubnis bekommt,

" diege Dinge 6ffentlich gu beriihren. Persdnlich habe ich allein
~in den letzten Monaten eine feihe von Verwarnungen bekommen,

weil ich in einer vorsichtizen Form hieriiber in der Zeitung ge-
gchrieben habe. Man fragt hier, wer fir dicse Verhiltnisse ver-
antwortlich ist, damit die Blicke aufl den Betreffenden gerich-

~ tet werden kinnen. Im Namen der Anstindigkeit muss konstatiert

werden, dass weder die Landesorganisation noch der Sozialministe
die Verantwortung in diesen Dingen tragen, soniern die Stelle,
die die endgiilti;e :zntscheidung in diesen Dingen hat, nimlich
das Heichskommissariai, oder dessen Abteilung irbeit und Sozial-
wesen, die sich big jetzt jedenfalls allen Vorschligen, die wir
unterbreitet haben, widersetzt haben. /ienn vom Hsichsabkommen
die Hede ist, 8o sei gesagt, dasa die deutschen Instanzen dieces
angeordnet haben und nicht die landesorganisation, denn wir gunm
Schlugs ung beugen mussten, so deswegen, weil unsg das Verspre-
chen gegeben wurde, dass men einen Lohnausgleich fir die Arbei-
ter, die am gchlechtesten bezshlt sind, bekommen sollie. Der
Lohn auf den Anlsgen wurde durch das Reichsabkommen gesenkt,

well diese Lthne die hichsten waren, die man hatte. Aber mit

dem Lohnausgleich sieht es tribe aus.,

In dieser Verbindung haben wir die Haushaltungsaufgaben von
einer Reihe von Arbeitern eingeholt und es peht deutlich aus
vielen dieser Angaben hervor, was man tun muss, um das Gange zum
Balancieren zu bekommen, Auf der Einnahmeseite filhren nimlich
mehrere auf: "Branntweinquote und Tabaksquote verkauft.

Und die Einnahmen die in diegser ‘eise hereinkommen, sind oft
grosser, als der gewlhnliche Lohn. ¥ir miissen unter allen Umstén
daran feathalten, dass die Verhiltnisse wenigstena ebenso schlec
sind wie auf den Anlagen, senn es =zich um eine Heihe anderer In-
dustrien handelt. &s sieht tberhaupt im allgzemeinen sehr hoff-
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nungslos aus, wenn man nicht die deutschen Behdrien dazu be-
wegen kann, einzusehen, dass es besser ist, vor der Katastrophe
eingugreifen, als nachher, so wie man es in Italien nach dem
Zusammenbruch tun musste.

Hafjor Bakke:

Die Katastrophe ist bereits da. enn es noch einige gibt, die
es noch schlechter haben, verstehe ich nicht, wie sie das
durchhalten.

Frontfihrer C hri st iansen:

¥as wir von der Landesorganisation zu hiren bekamen, war sehr
gut. Sie will einen Schritt vorwhrts und dafiir danken wir.

Major Bakkes:

Ich weiss, dass die finangielle Verantwortung bei dem Reichs-
kommissariat liegt. Die norwegischen RBehdrden miissen wohl
anwelsen kinnen, woher die Gelder genommen werden sollen.
Vielleicht wiirde es von Bedeutung sein, dass die Frontfithrer im
gangen Lande einen Bericht esinsenden wiirden.

fedakteur M el s om :

ir wirden hierfiir iankbar sein.

Major Bakke:

Jas haben Sie 2ls Minimallohn angesetzt ¢

Redakteur M el som

Flir Hilfsarbeiter Kr. 1.20. In wWirklichkeit sollten alle
Menschen heraus und arbeiten., Aber es ist wirklich vergebens

zu glauben, dass ein Kontorist, der 25 Jzhre lang in einem
Kontor gesessen hat, draussen arbeiten kamn. Der Verband hat den
¥itgliedern, die schlecht gestellt waren, Unterstiitzungen gewihy:

K8re Rein:

Im Grund hat die junge Organisation "Sol I Arbeid" bisher wenig
zur Liosung der materiellen Probleme, die wir hier erértern, tun
kdnnen. 35ie¢ sleht es auch nicht als ihre Aufgabe an, sich in die

I
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Lohnfragen einzumischen. Major Bakke sagt, dass er zu hdren
winscht, was "Sol I Arbeid" in dieser 7Zeit ausgerichtet hat.
Ich unterstreiche, dass es bisher nicht so viel sein konnte.
#ir hatten ni#mlich zu Anfang kein Geld. 7ir miissten ab und zu
bei der 3tadt etwas leihen. Andere 3chwierigkeiten hatten

wir auch. Aber nach und nach l¥sen diese sich auch und die
intwicklung kommt in ein Glels, welches gum Kutgen fur die ge-
meinsame Arbeit ist.

Ich meine auch, dass die Aufgabe ebenso schwierig sind, wie
Major Bakke hervorgehoben hat. Man kann sagen, dass das, was
wir in "Sol I Arbeid" getan haben, keine gleichgiiltigenBaga=-
tellen sind, ich aber fiir meine Person bin zu der Ubergeugung
gekommwen, dass wir auch hiermit einen Einastz tun kdnnen.

Es 15t ja nicht nur das Materielle, was fiirdas Wohlergehen und
dieStimmung der Arbeitsmenschen etwas bedeutet,

Jenn es sich um das rein Materielle handelt, so haben wir ver
sucht, die notwendigen Sachen wie Hasierklingen, Zahnbiirsten,
Topfe, Teller, Papiergardinen usw. zu beachaffen, die die Ba-
racken etwas pemiitlicher machen kdnnen usw. ¥ir haben hieriiber
nicht allein Verhandlungen mit dem Beh’rden gepflogen, sonlern
auch ziemlich grosse Eink#ufe von diesen Dingen getitigt, so
dags wir ein Lager haben. Aber wir sind gendtigt, daran feste
zuhalten, dass die Dinge, die wir heraussenden, konstant im
Voraus bezahlt werden miissen. .Jir haben n#mlich Skonomisch so
viele Schwierigkeiten gehabt, dass ich nicht mit den Gelderm,
die wir nun endlich haben, va banque spielen will. '

denn wir dagu {libergagengen sind, solche Einkaufsstellen zu bil-
den, dann nicht nur aus dem Crunde, diese Gebrauchsartikel
zu beschaffen, sondern amuch, damit die Arbeiter filr diese Arti-

kel keine Schwarzbdrsenpreise bezahlen miigsen.

Jir bilden Kontrollkmter, bestehend aus gwei von den Arbeitern
gewdhlten Vertrauensminnern und dem Lagerfithrer. Die Waren
werden aufgrund von Rationierungskarten verteilt, die wir
selbst gefertigt haben und die iaren werden nach Preiszen, die
wir selbst festgesetzt hahen, verkauft.
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Eine andere Aufgabe, die wir gu ldsen versucht haben, ist die
Organisierung der Arbeitertransporte, wenn kleinere oder
gréssere Oruppen gum n:tionalen irbeitséinsatz ausgemustert
wurden, Die Zusammenarbelt mit dem Arbeitsdirektorat ist die
allerbeste und wir haben bersits einen Teil herausgesandt.
4ir versuchen, sie bis gu den Arbeitsplétzen zu begleiten,
gie nit Zigaretten und Lesestoff und anderen Dingen f{ilr die
Reise gzu versehen, '

In dieser Verbindung will ich auch darauf hinweisen, wie
wenlg Verstindnis die Behdrden oft in dieser Zelt zeigen.

dir sollten einen Arbeitertransport, der von Hallingdal kam,
nach Trondheim senden. iWir hatten alles fertig, sodass die
Arbeiter ohne weiteren Aufenthalt in Oslo welterreisen konnten,
Ls war jedoch nicht miglich, in Tagen, die zu unserer Ver-
filgung standen, die Seiseerlaubnis zu erhalien. Noch dazu
vernelgerte das Relisebliro einen Scheck, der von "Sol I Arveid”
ausgestellt war, anzunehmen, Man gsollte jedenfalls allgemeines
‘ntgegenkommen von seiten der Behdrden erwarten kdnnen,

gir haben mit dem Naeringasdepartement Verhandlungen gefithrt
und ich bin mlt dem Gedanken, den Major Bakke mndeutete, einve:
gtanden. iz plisste praktisch sein, wenn dag Naeringsdeparte-
ment zumindest auf den grisseren Arbelitsplétzen ein eignes
Versorgungsamt errichiet, welches nur fiir die Arbeiter des
Lagers da ist. In Nordland g.B. haben die Arbeiter seit langerm
aufgegeben, an die Versorgungstmier des Heimatorts zu achreibe:
Das Naeringsdepartement verweist auf die Fehler, die dabel ent.
stehen kinnen. &g ist klar, dass ein ichwindel vorkommen kann,
dags die Arbeiter jedoch nach den Arbeitspliizen gekommen sind
ohne jede Karte, weil sie dieselben zu Hause gelussen haben.
Aber wir miisgsen unsere Politik nicht auf iie schlechtesten
Flemente in unserer Gemeinschaft aufbauen. Wir miissen “ege
finden, an die positiven Instinkte in unserem Volke gu appel-
lieren.

Die Verpflegung ist auch gemeinsam mit den Lagerorganisationer
erdrtert worden., is ist so, dass die Zuteilung nach bestimmter
Regeln geschieht, die nicht so schlecht sind, aber die Zube-

E reitung bafindet sich oft in Hinlen von leuten, die diese Auf-
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gabe scheinbar so wenig sozial wie nur mdglich l¥sen.

Eine norwegische Instanz, gleichgiiltig ob es die Lagerorgani-
sation, "30l I Arbeid"” oder die "Norwegische frontfihrung"
wird, milsste die vi6llige Verwaltung dieser Lager Ubernehmen.
%.B. dass man einen norweglschen Dberlagerfiihrer in Lagern,
in denen aich nur Norweger aufhalten, einsetzt. Aber warum
301l man nicht die Sache vollst#nlig durchfithren und sagen:
Hier handelt es zich um norwegische Arbeiter. #ir haben die
Verantwortung fiir sie, sowohl was Esgenzubereitung betrifft,
als auch alles andere, was mit dem Lager zu tun hat,

Ich glaube, dass norwegische Koche mit den gleichen Rohwaren
ein lssen herstellen wiirden, das dem norwegischen Geschmack
besger gusagen wirde. Auf einem Bauplatg gab es Klippfisch,
der mit Kohl zusammen in einer Tunke gekocht war. lch glaube,
gsolches Hgsen schmecklt dem norwegischen Arbeiter nicht, der
ja gewohnt ist, den Klippfisch in einer gang anleren Jelse
zubereitet zu bekommen,

Ich michte zum Schluss gern zuf ile lLohnfrage zu sprechen
kommen. Diese ist nicht so einfach, wie hervorgehoben wurde.
jenn_die Abgicht besteht, zu einem “eschluss zu kommen, kann
man diese nicht mit allgemeinen Redewendungen erreichen. Ls
ist meinungslos,y die Jehirien anzugreifen, wenn wir nicht
selber einen konkreten ieg weisen kinnen. Ich glaube, man
sollte sich an eine Linie halten und diese Linie sollie die
familienzulsge sein. Ich weiss, dass die Deutschen ein In-
teresse an der Familienzulsgze haten. Ich gloube, dass da etwas
zu erreichen wire, Yan so0ll diese nicht allein auf die Ar-
beitsmobilisierten begrenzen, man sollte auch andere ‘iruppen,
wie erwihnt, einziehen, sodass wir es hier wie in anderen
Lsndern, nicht nur wie in den nationalsozialistischen, haben,

Ich bin darin einig, dass dies s unmiglich wegen der Finanzie-
rung zum 8cheitern gebracht werden kann. Ich habe z.B. einmal
berechnet, dass, wenn man von allen Arbeitseinnahmen - orossen
wie kleinen - 1% abgieht, wiirde sich dies auf 15 Millionen
Kronen belsufen, da man annimmt, dass die Arbeitseinnahmen des
gangen Volkes 1 1/2 Milliasrden im Jahr betrigt. Mit 15 Millioner
kommt man weit, wenn es sich um die Famidienzulagen handelt.
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Damit h#tten wir dieses Problem geldst, ohne dass ein einziger
Geldachein gedruckt wirde. iill man aber die Familienzulage in
Usldscheinen geben, miisste man Jedenfalls die Familienzulage
geben kinnen in Form einer erheblichen senkung der Preise fiir di-
allernotwendigsten ifaren fiir Familienversorger unter eriner be-
stimmten Lohngrenze. 15 Milllonen iat kein grosser Betrag, es
milsate doch miglich sein, dass der Staat einen Zuschuss gibt.

Ich glaube auch, dass, wenn man einen Peschluss in der Lohn-
frege fassen will, es keinen Zweck hahen wiirde, einen Be-
schluss zu fassen, nach dem der Stundenlohn auf 2 Kronen per Std
erhdht werden sollte., Die Forderung, fir die die landesorgani-
gation sich seiner Zeit eingetgte, war, dass der Durchschnitts-
lon in einem Betrieb 1.65 Kr. per siunde betragen sollte.

senn man gusitzlich eine Familiengulsge bekommen ktnnte, glau-
be ich, dass Jie Lohnfrage einigermassen gufriedenstellend ge-
133t sein wiirde,.

Ich will das unterstreichem, was Hyb8let erwihnte, Jeder
Mensch muss sehen, dass hier irgend etwas verkehrt aein

nusse Der Zusemmenhang zwischen Loln- und Preispolitik

fehlt vollsténdige Es ist offenbar notwendig, dass die leprie
sentanten unserer Organisstion auch einen Einfluag auf die
Preinpolitik bekommen, ‘

Major Bakke:

Jemm jemand meint, dass man sich nicht um eine Zulsge zu dem
Lohn direkt konzentrieren soll, sondern um eins Familiengu-
lage, ist dies mir such recht,

Kdre Hein:

dir acllien an dem Vorschlsg der Landesorganisstion festhale
ten, dass der Turchachnittslobn 1,65 Kr. per stunde betrasgen
3011 .

Major Bakke:

Algo unterstiitzen wir den Vorschlag,der Landesorganizsation
uber 1.65 Kr. per 5tunde und Familiengzulagen.

tieins Ansicht, die ganze Filrsorge gu ilbernehmen, muss unser

Ziel sein, aber so weit zu kommen, ist nicht leicht. ks ist

: /
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soweit gediehen, dass in den rein norwegischen Arbeitslagern
guch norwegische Lagerfithrer sein milssen. Es muss auch norwe-
gische Kiiche sein.

Frontfithrer Ped er s en :

Ich bin 3 1/2 Jahre draussen in Lagern gewesen und habe gziemlich
viel mit den Fragen gearbeitet. Ich fand, dass es oft hoffnungs-
los aussah. Wenn Regenwetter war und die Arbeiter nicht draussen
arbeiten konnten, bekamen sie 60% des Léhnes ausbezahlt, Es
konnte passieren, dass es wochenlang regnet. Sie haben keine
Kleidung und kdnnen aus diesem Grunde Inicht herausgehen, Hinzu
kommt, dass die Arbeiter dausrnd den fritheren Fiirsorgebeitrag
abgezogen bekommen. Der Abmug geschieht meist bei Akkordabrech-
nung. Wenn man dies zum Aufh8ren bringen konnte, wire es gute

Redakteur M e 1l s om ¢

Fiir diejenigen, die zum Arbeitseinsatz ausgemustert sind, ist
diese in Ordnung gebracht worden. Wenn sie es Skonomisch

gchwierig haben, sollen sowohl Fiirsorge als Steuerabziige unter-
bleiben. |

Kontorchef L ud w ig s e n:

Vonseiten des Reichskommissariats wird gewiinscht, dass

wir alle diese Lager iibernehmen sollen. Es is? auch der Wunsch
getugsert worden, dass wir z.B., Rygge Flugplatz iibernehmen
gollen, wo ca. 500 Arbeiter beschaftigt sind.

74 Direktion Guldbergs Ausfilhrungen will ich sagen: Er sagt,
dass man sich zu allererst an die Unverheirateten halten soll.
Aber diejenigen, die auf irgendeine feise freiwillig heraus-
gekommen sind, haben es noch schlimmer, sie kommen von dort
nicht los, und wenn sie auch alle Krafte mobilisieren. Sie haber
oft 4 - 5 Kinder. Die Familienzulage, die zugrunde gelegt

werden soll und die das Sozialdepartement behandelt hat, kommt
wohl dagu, sich so ausguwirken, nighrend das Gras wichst,

gtirbt die Kuh", in diesem Fall die Familie. Ich hatte heute
Besuch von 15 Arbeitern, die die Frage in der gleichen Weise
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wie die Frontfilhrer hier, vorlegten. iir miissen alles tun, um
dies schnellstm¥glich durchzufithren.

Major Bakke:

“ir sind uas einig, die Landesorganisation darin zu unterstiitze:
dass der Stundenlohn durchschnittlich Kr, 1.65 und Familiengu-
lage betragen soll. Wenn wir mit der Diskussion fertig sind,
wollen wir ein Komitee bilden, das sich dieser Frage annimmt.
Danach gehen 2 -~ 3 Mann von uns zu Minister Lippestad und ebensc
zum Forer.

Frontfiihrer C hristiansgen:

Noch eine Frage in Verbindung mit dem Arbeitseinsatz. Hat

ein Arbeitgeber - norwegisch oder deutsch - die Erlaubnis, wenn
ein Mann 2.B. in Oslo zum Arbeitseinsatg eingezogen wurde, nach
Ablauf von 6 Honaten'an die n#chste Arbeitsvermittlung zu schrei-
ben und den Mann zu weiteren 6 Monaten verpflichten zu lassen?

enn ein Arbeiter, der zum Finsatz verpflichtet ist, sagt:

"Ich habe um Zuweisung von Kleidung nachgesucht, habe ich nicht
einmal eine Antwort bekommen". Liegsse es sich nicht einrichten,
dass die Arbeitsvermittlung dem Mann dazu verhilft, dass er,
bevor er die Arbeit aufnimmt, Kleidung eruslt?

Direktor C uldber gt

Punkt 1 kann ich mit ja beantworten. Er bekommt den Auftrag von
der Arbeitsvermitilung seines Heimatortes. ienn er an einen neus:
Ort kommt, kann der Arbeitgeber um eine Verl&ngerung nachsuchen.
Es wdre unmdglich, fiir die Arbeitgeber, iiberall nach den lokalen
Arbeitsvermittlungen zu schreiben, um den Arbeitsauftrag verlin-
gert zu bekommen. Diese Bestimmung ist in gemeinsamer Beratung
mit dem Reichskommissariat getroffen worden. Das Ersuchen soll
wenigstens 14 Tage vor Ahlauf der Frist eingesandt werden. U,a.
damit die Arbeitsvermigtlung jeden einzelnen Fall untersgchen
kann. Es war Voraussetzung, dass die Arbeitsvermittlung unter-
lassen sollte, einen Auftrag beziiglich Arbeitseinsatz zu ver-
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lingern, wenn sie annehmen mussten, dass dies aus sozialen
oder anderen (riinden nicht verantwortlich sei., Wemn die
srbeitsvermittlung es verweigert, hat der Arbeitgeber keine
irlaubnis, den Mann zu behalten.

Hat der Betreffende freiwillig Arbeit in einen Betriebe ange-
nommen, der unter die Verordnung vom 27.3.1943 f811t, beir.
Kiindigungsbegrenzung eines Arbeitsverh#ltnisses, kann das
Arbeitsverh#ltnis nicht ohne Einwilligung der Arbeitsvermitt-
lung geldst werden, falls nicht die Bedingungen des Paragr. 3 der
Verordnung gegeben sind, wie z.B. wenn beide Partner einig sind,
das Arbeitsverhaltnis zu kiindigen. Zin Lehrjunge kann auch

nach Ablauf der Lehrzeit freikommen.

Die Arbeitsvermittlung kann in bestimmten Fgllen, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Kiindigung verweigert, die
7ustimmung zur Aufldsung des Arbeitsverhiiltnisses geben, z.B.
wenn es sich um kiickfithrung von Facharbeitern handelt. Jas

die Frage der Ausbildung eines Mannes anbelangt, hat das
Reichskommissarigt bestimmt, dass einer Handelsausbildung in
dieser Zeit nicht befriedigt. Jir haben heute mehr als genug
Pergonen mit Handelsausbildung. Dagegen kann Fachausbildung als
giltiger Grund angesehen werden, besonders wenn es sich um junge
Rurschen im Alter von 16-17 Jahren handelt.

wir konnen weiterhin bestimmen, dass der Mann aufh8ren soll,
wenn eine ernste Gefahr fiir seine Gesundheit besteht. Dieses

igt e¢ine Gesetzbestimmung, und theoretisch unterstiitzen wir alle
Behorden in der Auslegung. Aber es zeigt sich in der Prgxis,
dass ein stellvertreter verlangt wird, selbst ob sie kein

Recht dazu haben. Es ist dann immer die Frage, wer der stirkste
ist. #¥enn wir meinen, dass vegondere Griinde vorliegen, verlanger
wir, dass der Mann ohne Stellvertreter freigegeben wird.

Venn z.B. ein Mann Anlage zu Pleuritis hat und der Arszt sagt,
dass der Mann an einen anderen Arbeitsplatz mit trocknerem
¥lima kommen sollte, kann ja ein gweifel bestehen, ob wir hart
zuschlagen sollen oder nicht. Nach der Verordnung haben wir
ein Recht zu verlangen, dass der Mann freigegeben wird.
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Aber es konnen auch andere Dinge mit hineinspielen. ¥ir
gitzen ja auch nicht hier als Repriisentanten der neuen Regierung
um den Deutschen Hindernisse in den #eg zu legen.

Ich bin mir vollig klar dariiber, dass, wenn ich heute fir ge-
wigse Gegenden nach Nord-Norwegen auspugtere, diese dann iber
die Crenge nach Schweden flichten. Beaonders ist dies der

Fall in den Grenzbezirken Halden, Kongsvimger und aufwirts nach
fgterdalen. Dieses liegt teilweise an den Arbeitsverhiltnissen
auf deutschen Bau- und Anlageplétzen in Nordnorwegen! Hier
gpielen viele Dinge mit hinein, nicht nur die Lthne und die
Verpflegung, aber ich will auch die Barackenverhiltnisse erwih-
nen. Ich habe Raporte lber Baracken gelesen. Sie waren ungesund
gugig und mit einfachen Fenstern. Der Abstand zu den Speise-
varacken kann so lang sein, dass dle Arbeiter nicht bis

dorthin zum Bssen gehen wollten. In einzelnen Baracken waren
grosse Risse im russboden; so dass es direkt von dem Erdboden
208 »

Ich wiirde grossen Wert darauf legen, wenn ich von den Front-—
fiihrern die Unterstiitzung hekommen konnte, dass sie es den
Arbéitern so angenshm und gemiitlich wie nur miglich machem
siirden, Dadurch wiirden sie uns von der Rirde entlasten, die wi:
empiinden, wenn wir die Leute zu den achlechten Arbeitsplétzen
hinaussenden miissen. Man muss auch aufmerksam sein auf die
vielen Versuche, sich zu driicken. Man muss in Krankheitsfragen
absolut nicht weichherzig sein, denn es sind schr viele, die
gesund sinds |

Das nichste ist die Frage der Kleidung. Bel der Ausmustserung
vor einigen Jahren (1941) war das Froblem nicht so gross,

weil die Ausmusterung nicht einen s0 grossen Unfang angenomme:
hatte. Die Arbeitsvermittlungen hatten kleinere Leger, aus
denen sie fiir die Personen, die zu faldarbeiten ausgenustert
wurden, Kleidungastiicke ausleihen konnten. Als die Ausmusterur
einen grosseren Unfang annahm, war dies nicht mehr mdglich.
Ich habe die Frage mit dem Textil- und Lederkontor erdrtert.
Nach dem, was uns gesagt wurde, hatte die Organisation Todt
Lager, um die Arbeiter mit Arbeitakleidung zu versorgen, Dies:
sngkunft wurde uns im Juni vom fextil- und Lederkontor gegebe:

—
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Is zeigte sich jedoch, dass dies nicht der Fall war. Im iibrigen
ist eine Ordnung getroffen worden, wonach die Arbeitsvermitt-
lung best#tigt, dass der Betreffende zum nationalen Arbeits-
einsatz ausgemustert wurde, die Zntscheidung ist jedoch dem
Versorgungsamt iiberlassen. Diejenigen, die aus dem Handel und
Kontoren ausgemustert wurden, waren oft am besten gestellt, da
sie Sprptskleidung hatten, die sie aufbrauchen konnten.

Nachdem diese nun aufgebrauoht ist, ist es im hdchsten Grad
notwendig, dass die Kleiderfrage gel®st wird. Eine andere Frage
ist, ob das Textilkontor noch etwas zum Austeilen hat.
Unter anderem habe ich auch mit Herrn Siebe die Frage erdrtert,
ob die Arbeiter durch das jeweilige Versorgungsamt am Arbeits-
prt Anweisung bekommen kdnnten. Diese Frage liegl ja etwas
ausserhalb von dem, was die Arbeitsvermittlung zu tun hat.
Aber wir, die wir den Mann ausmustern, bekommen ja auch die
Klagen zu horen. Aber die Zeit hat uns noch nicht erlaubt, uns
| der Sache griindlich anzunehmen. #ir haben indessen versucht,
eine Losung #u finden in einer leige, die den Arbeitseinsatz
nicht noch zu einer schwereren Last macht, als er sein soll.

4‘g§pr Bakke:

" Direktor Guldberg ist auf das Gesetz selbst in Verbindung mit
dem Arbeitseinsatz zu sprechen gekommen. Nach meiner Meinung
‘ist dieses Gesetz durchléchert., Mir ist noch kein Fall begegnet,
wo die Arbeitsvermitilung nach dem Gesetz effektiv elngreifen
konnte. Es sind einige recht unheimliche F#lle vorgekommen, die
die Arbeitsvermittlung auch kennt. Es ist vorgekommen, dass
Personen mit Tuberkulose zuriickgekommen sind. Sie sind teil-
weige von der Polizei wieder zuriickgeholi worden.

Ich sprach mit Minister Lippestad tiber diese Sache. Ich finde,
dass ich hiermit nicht lénger arbeiten kann. Ich bet#tige mich
ja nur bei der Durchldcherung des Gesetzes. Jenn man ein {bereir
kommen aufstellt, muss dieses auch voll und ganz eingehaltien
werden. Es ist weder fiir len einen noch den anderen Teil zum Vo
teil, wenn das Ubereinkommen zerstdrt wird. Es ist heute in Pra’
nicht mehr wert, als das Papier, auf welchem es geschrieben ist.
Ich finde, das Arbeitsdirektorat sollte hart gegen hart setzen.
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fig ist im Interesse aller, dass wir das Ubereinkommen stiitzen.
Niemand hat wohl die Verh#linisse auf den Bauplitzen so gesehen
wie ich. Ich habe Leute getroffen, die wochenlang auf den Bau-
pBtzen krank herumgesessen haben, ohne etwas zu tun. Der Ar-
beitgeber sagt:” Das ist mir gleichgiiltig, die Ablosung muss
beschafft werden"”.

tIch besuchte einmal eine Fischfiletfabrik. Die HH#lfte der Leute
?war nicht vom Arzt untersucht. Mehrere hatten Tuberkulose oder
§Rose. Sie hatten fast keine Kleider, in denen sie liegen konnten.
|Dag war einer der grellsten Fille, die ich gesehen habe,

¢hehen Tyetzt tot. Sie haben ihn zwei Tage bevor er starb, wegen

7 RK:

rhold
Stel-

Bnahme ot gber die gleiche Anzahl Angestellte. Der Rechisanwalt von

‘Tuberkulose ins Krankenhaus gebracht". Desinfiziert? Nein!
In solchen Fillen miissen wir LH¥rm machen.

Und wenn Sie unsere Jnterstiitzung brauchen oder haben wollen,
Direktor Guldberg, um das Ubereinkommen respektiert zu bekommen,
knnen wir lhnen verpprechen, dass wir alles dafiir einsetzen
wollen. Wenn dies nicht gilt, dann machen Sie ein Ubereinkommen,
das eingehalten werden kam,

Kontorchef N yb 6 1 e t:

‘Begilglich der Arbeitsausmusterung erwihnte Guldberg, dass wir

~den Deutschen helfen missten. Da sollte es doch im eigenen
Interesse der Deutschen sein, wenn sie sich fir den Arbeits-~

ndbemer- einsatz einsetzen und so viele wie miglich susgemustert bekommen.

 #ir wissen %Z.B., dass bei Borregaard nicht ein einamiger Mann

ausgenustert wurde, Die Fabrik geht heut mit halbem Betrieb,

Boprgaard verhandelt die Sache nur mit dem Reichskommissariat

“und nicht ein einziger Mann wird ausgemustert. Es ist sogar
. soweit gegangen, dass der Rechtsanwall von Borregaard zu dem

Fylkesfiihrer Ho'f und dem deutschen Berater gesagt hat: " Sie

" konnen nur stillschweigend, ich habe viel bessere Verbindungen
. mit dem Reichskommissariat, als Sie,”

"Von den Schiffsreederfirmen wurden einige Leute ausgemustert,
Aber ich kenne einen Fall, dass ein Mann mit der Begriindung frei-
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| kam, dass er der Einzigste war, der in der bestien "eise die
Interessen der Deutschen wahren konnte, weil er deutsch spre-
.chen konnte. Ein Jahr vorher war ein anderer Mann aus dem
gleichen Grund in der Firma freigekommen. Dies hat eine
;%gewisse Bedeutung, weil die Menschen, die ausgemustert wurden,
"auf die Leute hinweisen und sagen: “Warum werden die Menschen
; nicht ausgemustert? Nein, sie haben deutsche Verbindungen."
- Sie werden nur etwas geschmiert und "er kommt frei". Di:=s be-
. wirkt iiberall eine kolossale Misstimmung. Dies geigt sich
* hier wie auch an anderen Orten, Borregaard war willig, einen
~© Mann abzustellen und zwar einen NS-Mann, Greaaker Zellusefabril
- arbeitet heute mit 5 Tagen dn der Joche mitten im nationalen
 Arbeitseinsatg. Es kam sogar der Vorschlag, dass sie von
Borregaard libernommen werden sollte. Greasker stand still,
~als der Arbeitseinsatz kam, aber da hatte man es plétzlich
eilig, die Fabrik wieder in Betrieb zu setzen.

‘Direktor Guldberg s

jienn es sich um die Verordnung:handelt iiber die Kindigungs=-

" begrenzung eines Arbeitsverh#ltnisses, haben wir ein paar mal
hart zugeschlagen und das hat uns immer gegliickt, Ich glaube
nicht, dass ein neues Gesetz oder neue Bestimmungen auf die-

, gen Gebiet zweckmissig sind. Auch bei einem evtl, neuen Gesetz
/i | wird es immer eine 7rage sein, wie der einzelne Fall behandelt
' werden soll.

! In einer schwierigen Zeit ist es die Frage, die Klele vom
’ Teizen'zu scheiden. Es handelt sich daher, herauszufinden,
ob der Betreffenile ein Schwindler ist oder nichte

Ich will gern um den Beistand der Frontfilhrer in diesen Dingen
bitten. Das wenigste kommt zu unserer Xenntnis. In dem Arbeits-
direktorat bekommen wir von den Vermittelungen verschledene
Sachen zugeschickt. #enn eine Arbeitsvermittelung 100 8hnli-
che Fille hat, gibt es sich geschlogen und sendet die nicht
weiter, selbst wenn d2s Resultat ein besseres h#tte werden
kdnnen. '
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Die Organisation Todt ist nicht die schlechteste Organisationm,
mit welcher man zu tun haben kann, Ich habe z.B. oft Hilfe
von Herrn Jahnsen erhalten, wo er einem Bauleiter den Auftrag
gab, einen bestimmten Mann freizugeben,

Aber dann sind es all die Fille, von denen wir keine Kennt-

nis erhalten, Der norwegische Arbeiter muss jemand haben, an
den er sich wenden kann, einen Frontfilhrer, einen Mann, der

ihm den Weg weist. Aber in den F#llen, in denen wir fiir eine
Sache eintreten, wiissen wir such im Klaren sein, ob es Schwinde
ist oder nicht, Ein einziger Fall von Schwindel vernichtet

100 andere Fille,

Frontfihrer Hartmann :

Wie ist es m8glich, dass Leute am 8onnabend Mittag einberufen
und am Montag Morgen abgesandt werden ?

Direktor Guldber g

Das kann ich sofort beantworten. enn die M#nner Frist be~
kommen, verschwinden sie., Zg ist sehr oft vorgekommen, dass,
wenn ein Mann einen Tag linger Frist hat, er bereits iiber die
Grenze nach Schweden war.

Redakteur M e l s om :

Ist es wirklich der Fall, dass es mdglich ist, sich direkt

vom Arbeitseinsatz freigukaufen ? Ich habe die Mitteilung be-
kommen, dass dies sehr oft gemacht wird. Ein Mann, der ausge-
mustert ist und Geld hat, bezahlt ein paasr tausend Kronen an
einen Stellvertreter und das Rlesultat ist, dass einige Bewohner
von Altersheimen gu den Arbeitsplétzen gesandt werden,

Direktor Guldberg:

Hieriibér habe ich auch einige Mitteilungen. Auf dem Arbeits-
kontor in 0slo wurde ein Mann aus diesem Grunde eingesperrt.
Dags Bedauernswerte war, dass der Mann Mitglied der Partei

war. Dass auch an anderen Orten etwas #hnliches passieren kann,
sehe ich absolut nicht als ausgeschlossen an und wenn ich
positive Beweise hierfiir bek#me, wiirde ich den Betreffenden
nicht schonen.
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uin Mann, der auagemustert izt und als tauglich bvefunden
wurde, kann Jidpensiert werden, aber dass er einen Stellver-
treter fir sich senden kann, ist von hier aus nicht gebilligt
worden, Nur in Betrieben, in denen eine bestimmte Angzahl aus-
gemustert werden soll, z.B. 20% ist cs uns ja gleich, wer
ausgewihlt wird. Oder wo man ersucht, gewisse Spezialisten

zu behalten, kann es sein, dass wir einen anderen ¥amn wihlern.
Iies handelt sich wesentlich um Handels- und Kontorangestellt
%s gibt ein festgelegtes Schema fiir Gesuche um Befrelung fir
Fachleute.

In der Regel sind die Betriebe nicht behilflich, Leute fiir de
Arbeitseinsatz auszuwihlen. Aber es passiert doch, dass ein
Betrieb Leute vorschlégt. Dann untersuchen wir die Sache,
Aber wir miissen darauf aufmerksam sein, dass es uns nicht mip
lich ist, jeden einzelnen Fall nachzugehen,

Tasg auch Unregelmissigkelten durch ungeliites Fersonsl vor-
komnmen kinnen, ist leider unvermeidlich.

Major Bakke:

iir wollen gern, um etwas gu haben, woran wir uns halten kin:o
dieses Gezetz stiltzen. ¥ir haben ein Interesse daran, weil
g@in kranker Mann, der draussen auf einem Arbeitsplatz sitzt,
die Stimmung im gsnzen lager verderben kann, Ir wird gang
einfach als Geisel betrachtet. Aber da kinnten wir es so
machen, dass wir diese Fille absonderten. Der lLagerfithrer ver
kehrt ja stindig mit diesen lLeuten. Ein ¥ann kann natiirlich
gsimulieren und es ist an vielen Orten schwieri, einen nor-
wegischen Arzt hingugurufen. Viele deutsche Irdgte sind von
Simulanten sehr geplagt. Der ¥Frontfithrer muss }eden einzelnern
Fall gewissenhaft untersuchen und ihn dann zu mir senden.

Ich sehe ihn durch und itbersende ihn weiter an das Direktorat
#¥ir haben ein ebensc grosses Interesse wie die Deutschen,
dass den Bauarbeitern geholfen wird, aber es wird ihmen in
dieser Jeise achlccht geholfen.

Direktor Guldberg

Die Krankenkasse befindet sich in einer sehr schwierigen
Stellung. Es kommen dauernd Forderungen auf Xrankengeld,
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Lingelne Krankenkassen haben es besonders schlimm und zwar

die Krankenkassen auf den grossen Anlagen. Sie haben grosse
tkonomische Schwierigkeiten. Sie haben natiirlich ein Interesse
daren, das Krankengeld nur fiir eine so kurze Zeit wie nur
mdglich zu zahlen, Wenn ein Mannkrank ist, ist er &8t fir
leichtere Arbeit tauglich, wenn etwas Zeit vergangen ist.
Schwere kdrperliche Arbeit vermag er jedoch nicht gzu verrich-
ten. Es bleibt die Frage: Soll ein Mann fiir leichtere Arbeit
tauglich geschriében werden, oder soll er krank gemeldet blei-
ben, solange er nicht fiir schwere k8rperliche Arbeit geeignet
ist? Wenn man arbeitseinsatzméissig denkt, gibt es ja nur eine
Antwort, wenn es sich jedoch um Baupl#itze handelt, die dem
Mann keine leichtere Arbeit zuweisen kdnnen, ist es anders.
Ich habe grosse Lust, die Angelegenh##t mit dem Reichskommis-
sariat gzu erdrtern.

Aus den Berichten, die ich gelesen habe, geht hervor, dass
abgesehen von der Zubereitung des Essens, die Barackenver-
h#ltnisse oft recht schlecht sind. Die Arbeiter haben niemand,
der fiir sie wHscht und ihre Kleider nachsieht bezw. ausbessert.
Dies miisste gerade eine Arbeit sein fiir einen Mann, der leich~
tere Arbeit ausfiihren kdnnte! Es miisste so organisiert werden,
konnen, dass diese M#nner zu einer Sammelstelle k#men und von
dort verteilt wiirden. Da weibliche Arbeitskriéfte fehlen, miiss-
ten diese Mémmer doch zu etwas gebraucht -werden kdnnen. Sozial
gesehen, glaube ich, wdre dies von grosser Bedeutung. Ich

bin mir noch nicht dariiber klar, wie ich die Angelegenheit
anfassen solls Aber da so viele Frontfihrer hier versammelt
sind, wollte ich diese Frage zur niheren Erdrterung stellen
und den Einzelnen bitten zu versuchen, an jedem einzelnen

Ort eine praktische LOsung zu finden.

Major Ba k ke :

Hiermit haben wir uns bereits etwas besch#ftigt. Friher hat
sich niemand um die norwegischen Arbeiter auf den Baupl#tzen
gekiimmert. Der Befehl, eine norwegische Frontfithrung zu bil-
den, ist von den Deutschen gekommen.

Nun ist es nicht an allen Stellen so schlecht. Zu 80 % sind

die Baracken gufriedenstellend, 10 # sind weniger gzufrieden-
stellend und 10 % sind einfach schlecht.
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Nun kann auch der Grund darin zu suchen sein, dass es an man-
chjen Orten schwierig mit Holzmaterial ist. Z.B. war ich in Bardu-
fodés und erlebte, dass es so schlecht mit Holzmaterial war,

dass man nicht einmal einen Sarg fiir einen Mann, der verstorben
war, zusammenzimmern konnte. Hier oben sind die Wohnungsver-
h#ltnisse sehr schlecht. Die Verpflegung wird besser und besser,
je weiter man nordwirts kommt. Und weiter noch eine Sache:

Es heisst: "Der nationale Arbeitseinsatz". Aber sozusagen sind
alle NS-Leute davon befreit. Sollte sich jemand fiir die Sache el
setzen, dann sollten es wohl die NS-Leute sein|

Aber sie gehSren wahrscheinlich nicht zu dem nationalen Teil des
Volkes. Ebenso sollten die Bauern, die nur eine kleine Wirt-
schaft haben, ausgemustert werden, wenn nicht mehr so viel zu
tun ist. Den Bauern ist es nur dienlich, die Verh#ltnisse in
Nordnorwegen kennen zu lernen, iiberhaupt die Verh#linisse in
anderen Landesteilen und zu sehen, unter weichen Verh#ltnissen
die Leute leben. Heute stellen wir 100.000 Mann im Arbeitsein-
satz., Im gangen sollten wir nach den Verh#ltnissen in Deutach-
land 350,000 Mann stellen konnen. Und wir sind nicht einmal
imstande, die Ablésung fiir die 100.000 Mann zu beschaffen, wie
ich den Eindruck habe. ,

Die Ablosung scheint mir sozusagen die Hauptfrage zu sein.

Direktor Guldberg:

Ich will mich kurz fassen.

%enn es sich um die Partei oder um die Stellung der Partei han-
delt, ist die Befreiung fiir die NS-Mitglieder seit langem auf-
gehoben. Es macht sich wieder das Missverst#éndnis geltend,

dass die Befreiung sich zu melden das gleiche ist, wie die
Befreiung von Ausmusterung. Was die NS-Vertrauensm#nner anbe-
langt, so haben diese sehr viel zu tun. Viele haben nebenbei
andere Arbeit, was zur Folge hat, dass sie nicht ausgemustert
werden kdnnen. Aber prinzipiell liegt nichts im Wege, diejenige
die der Partei angehdren, auszumustern.

Betr. der MuttersBhnchen habe ich unzshlige Male versucht, sie
beim Kragen zu kriegen. Aber sie haben einen go hohen
Schutz, dass es unmdglich ist, ihrer habhaft zu werden. Wemn ei
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Minister kommt, pflege ich in der Regel zu sagen: "Ich bedauere,
aber ich kann nicht dispensieren.” Wenn es aber durch den So-
zialminister geht, muss ich nur dem Befehl nach-kommen., Wenn.

“ich das Ersuchen durch das Reichskommissariat bekomme, pflege
‘ich zu protestieren, wenn Grund zu der Annahme vorliegt, dass

es nicht alle Auskiinfte bekommen hat. Aber dieser Beule Borre-
gaard kann ich nichts anhaben. (NB. Direktor Guldberg hat spHter
nitgeteilt, dass es aussieht, als ob diese Sache jetzt geldst
werden soll, indem das RK bestimmt hat, dass eine Anzahl aus-

i gemustert werden soll.) Ich h#tte die grdsste Freude daran, alle

auszumustern, aber sie haben zZu hohen Schutz. Wir haben hier

 drei Million#rssbhnchen, die wir verpflichten wollten. Aber
~ sie haben auf Anfrage alle drei "Schlisselstellungen" in der

véterlichen Firma. Ich habe getan, was ich nur tun konnte, um
sie zu verpflichten. Uberhaupt wersucht die/Arbeitsvermittlung

~auf jede Weise ihrer habhaft zu werden. Ich habe auch die Frage

einer Razzia in den Kaffees beriihrt.

Frontfithrer' S a x vi k @

Wir hatten einen Fgll oben in Trondheim. Frontfihrer Berntsen
ging gum Poligeiprésidenten und sagte: "Vir haben keine Hilfe
gumt Waschen", Es wurde ein Aktion unten an der Briicke vorge-
nommen und 200 wurden verhaftet, Von diesen wurden 4 als brauch-
bar ausgesucht.

Major Bak ke

N.,F. will in jederWeise die Samorganisation unterstiitzen, S5ind
Fragen von fachlicher und lohnm#ssiger Art, werden diese der
Samorgansation tibergeben, Wir sind ein militHrischer Kanal,
Klevenberg hatte versprochen, heute zu kommen, aber er war an-
scheinend verhindert.

Frontfihrer Har tmann:

Es ist wohl kein Mann anwesend, der nicht mit dem, was hier vor
tragen wurde, einverstanden ist. Ich bin aber nur bange, dass

diese Dinge Zukunftsperspektiven sind und dass wir uns keine HE
nung machen, dass sie in der n#chsten Zeit verwirklicht werden.
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: Am meisten ist es uns darum zu tun, dass wir Unterstiitzung

| in der schwierigsten Lage bekommen und die ist Kleidung und
Schuhe fiir die Arbeiter, Die Leute gehen sozusagen nackend.
Sie sitgen in Barakken, weil sie keine Sachen haben. Ich habe
schlimmeres nicht in Russland gesehen., Sie gehen nur in Lumpen.
Wir konnen nicht wieder auf die Arbeitsplétze hinausfahren, ehe
dies geordnet ist, Wir miissen sagen kdnnen: Dies wird sofort ge-
ordnet. Wenn wir nur etwas beschaffen kdnnen, so geniigt das,
dags sie Vertrauen zu uns bekommen. Aber enttiuschen wir sie
iiberall, ist es aus. :

Sekretér Bak ke :

Ich habe die Anweisungen fiir Standardkleider ( Wollkleidung )
fiir Fraven und M#nner fertig gedruckt. Ich warte jetzt auf die
Versandlisten, die Kleider liegen fertig iiberall im Lande,
Dies betrifft Arbeiter, die draussen arbeiten.

Ausserdem bekommen wir Dongerykleidung fiir die Arbeiter, also
Nollstandard Anziige und Papierkleider.

Beziiglich des Unterf¥ges, glaube ich, dass Unwilligkeit bei
verschiedenen Betrieben vorhanden ist, die die Verteilung
verzdgern., Ein Betrieb hat Gelegenheif, bei dem Versorgungs-
amt ein Gesuch um Unterzeug und zwar ausserhalb der gewShnliche:
Quote einzureichens Die Firma kann also darum ersuchen. Der
Betrieb richtet sein Gesuch an das Versorgungsamt der Kommune,
in der sich die Anlage befindet,

Die Dongerylieferung liegen 2 - 3 Monate zuriick, Unterzeug
ist seit mehreren Monaten in ganz Norwegen fertig, Der Fehler
liegt bei der Bauleitung. Die Firma ersucht auf ganz gewdhn-
lichem Papier. Dieses betrifft aber nur die, die zum Arbeits<
einsatz einberufen sind.

Heute ist es viel leichter, auf 736 um Strimpfe, Hemden usw.
nachzusuchen, Alle Emter haben in den letzten Monaten grosse
Zusatzquoten erhalten.

Major Bakke:

| Die Dongerykleider kdnnen wir also nicht sofort bekommen. Eg
| sind einige Fabriken, die mit Hosen arbeiten, z.B. Stor-Ko-Fa.

“: .
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|

i Ich dachte, Sekretdér Bakke heute zu fragen, ob es nicht mit

| den Klétdern in einer #hnlichen Weise wie ef4 mit den Schuhen
; geordnet werden kdnnte. Wenn ein Mann keine Hosen hat, ist -
es ja doch ernste Ich glaube nicht, dass die Jabotage soweit
| geht, dass ein Mann aus diesem Grunde ohne Hosen geht.

|
| Frontfiihrer Chrisgstiansen:
B

Ich sprach mit unserem Bauleiter und er sagte, dass er willig
sei, 100.000 Hosen einzukaufen, wenn es sich darum handelt,
Ich kOnnte einen Lagerplatz bekommen, sodass ein Mann, der
wirklich etwas braucht, dies'sofort ausgeliefert bbkommen
kénnte, Dann kdnnten wir eine Ahfstellung einsenden iliber

das, was die Arbeiter beli uns bekommen haben.

Sekretir B a k k e 3

Pas wire eine feine Ordnung.

Frontfihrer Hartmann:

Die Reinemachefrauen diirfen wir auch nicht vergessen., Sie
miissen gzuallererst mal etwas an die Flisse bekommen, denn mit
Schuhzeug ist es sehr schlecht bestellt. Ausserdem benStigen
wir dringend Schiirgen und Aufwischlappen.

Major B ak k e .:

Hieriiber habe ich von Siebe Anweisung bekommen, das kann ich
also ordnen.

Frontfihrer Pe d er s en :

Es miisste doch mdglich sein, dass man diesen MuttersBhnchen
die Anziige wegnimmt, wenn sie iliber 5 Stiick besitzen, Ich kam
mit einem Kaufmann zusammen, der sich beklagte, dass er 30 An-
ziige hatte., Kann man von ihm nicht einige wegnehmen.

oekretdr Bak ke :

Ich war mit einem Mann zusammen, der 52 hatte, Das Gesuch um
Striimpfe muss auf Schema T 36 eingesandi werden.

Major Bak ke
fenn es sich um Versorgungen handelt, miissen die Arbeitsplétze
gleich nach den ¥rankenhausern kommen.,

f
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dedakteur M el som:

#ir diirfen nicht vergessen, dass es Arbeiter gibt, die es viel
schlechter haben, als die Anlagearbeiter. ¥ir haben g.B. Jjald-
arbeiter. Von ihnen layfen tiglich Klagen ein.

Frontfiihrer S gxvik:

Stopf- und Flickmaterial muss beschafft werden. Es sollte eine
iinheitspackung mit dem Allernotwendigsten hergestellt werden.

Frontfilhrer K 1618 tad:

Ich habe den Arbeitern geraten - wenn sie neue Hosen bekommen -
die alten noch aufzuheben,selbst wenn sie noch so sehr zer-
rissen sind. 3ie kiUnnen jedenfalls zu Flicken fiir die neue

Hose gebraucht werden, wenn diese auch entzwei geht.

Keare R e in :

¥ir haben versucht, Flickstuben in Verhindung mit den iische-
reien zu errichten.

Frontfilhrer Peder a en:

Rand%ermerk
3K: |

Stifmt das?

Als die Arbeiter zu eihnachten nach Hauge auf Urlaub fuhren,
bekamen sie vom Vergorgungsamt nur Karten fiir Brot, Butter,
1Zucker und Kaffee-Ersatz, 5ie sollten also weniger als die Zi-
‘vilarbeiter haben.

L e AN D P i

Major Bakke:

Die Verpflegung sollte fiir alle iArbeiter die gleiche sein,
die die ‘gleiche Arbeit ausfithren, ohne Riicksicht auf die
Nationalit#t. Auch verpflegungsmissig sind wir doch alle im
gleichen Kahn.

"Dor neue Sozialismus" und "Der Alte" unterscheiden sich doch
wesentlich in zwei Punkten voneinander: Der alte war inter-
national, der neue betont die Solidarit#t des ganzen Volkes.

Die Arbeiter geben zu, dass ein Krieg Schwierigkeiten mit eich
bringt. Wenn wir aber in der Praxis die Verh#linisse bessern

; k8nnen und jede Gelegenheit zum Vorteil flir den norwegischen

{ Arbeiter ausnutzen, dann bekommen wir sie auf unsere 3eite.
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7ir haben heute elne kolossale Yacht fiir die norwegische Arbeiter-
klasse eingutreten. Dann haben wir auch unsere Jache in Ror-
wegen gerettet. Wir miissen die Airbeiter auf unsere Seite be-
kommen. #ir miissen keine ingst haben zu blinzeln. ¥ir miissen
Leute haben, die nicht nachgeben. Die Fylkesfdrer haben sicher
auch ein Interesse daran, iropagandaleute in der N3 sollien in
die Fabriken und Arbeitslager gesandt werden. Da h#tten sie
jedenfalls eine Grundlage. &s gibt wirklich Soziaslisten gwi-
schen den Arbeitern und es ist wichtig, sie zu gewinnen.

ienn wir Leute anstellen, milssen wir nicht soviel Gewlcht auf

die Ausbildung des Mannes legen. In einer Revolutionsgzeit wie

die jetzige haben die perstnlichen Ligenschaften die aller-
griosgte Bedeutung. Niemand soll glauben, dass die norweglsuche
Frontfihrung die erste Geige spielen will, Unsere gemeinsame
Sache soll die erste Gelige spielen. denn wir fiir eine gemeinsanme
“ache zusammengeschworen gtehen, kann keine Macht uns erachiittern

uajor Bakke Rontorchef Lund
Redakteur Helsom Yontorchef Ludwigsen
Trontfithrer Christiansen

ragre Heln

bekamen den Auftrag, einen Beachluss des stenographigchen Refera-
tes dieser Versammlung abzufassen. 3ie bekamen weiterhin den Auf-
trag, diesen Beschluss und das stenographische Referat dem Mini-
sterprisidenten und Herrn ¥inister Iippestad vorzulegen und falls
keine zufriedenstellenden Zusagen betr. inderungen der Verhilt-
nigse bei dem nationalen Arbeitseinsatz gemacht werden kinnen,
ein irsuchen sn den Herrn Reichskommissar Terboven zu richten.
Dag Hesultat der Delegation soll den Tellnehmern der Sitzung

in einer geheimen ¥itteilung zugestellt werden.

fiir die Richtigkeit des HReferates:

Lill Hanaen J. Bakke
sekretir / Yajor






